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El haber previsional

no es un favor... ES UN DERECHO

La secretaria de Jubilados, tal cual lo viene haciendo
con todo nuestro sindicato, desde hace mas de 30 afios,
sigue trabajando en pos de resguardar, y bajo ningun
concepto admitir, la pérdida de derechos para la clase
trabajadora en general, y de los trabajadores de la edu-
cacion en particular, especialmente ocupandonos de
una cuestion muy sensible para todos y que venimos
sosteniendo desde siempre “la defensa irrestricta de la
Ley8732".

Si bien no son nuevos los ataques contra el sistema
previsional, en la actualidad se han intensificado a tra-
vés de la puesta en marcha de diversas estrategias, por
parte de los gobiernos nacional y provincial, para insta-
lar la urgente necesidad de efectuar reformas para ga-
rantizar la sustentabilidad de los sistemas jubilatorios

Entre Rios no es la excepcidn e intentara replicar
las modificaciones impulsadas a nivel nacional, tal cual
se desprende de declaraciones del Gobernador y varios
funcionarios, que reducen los inconvenientes del siste-
ma previsional entrerriano a un problema de “déficit”, sin
hacerse cargo de afios de desmanejo politico y econé-
mico de los sucesivos gobiernos provinciales, agravan-
dose esto por la pérdida de autarquia de la caja, papel
que desempefia el Ministerio de HACIENDA, quien deci-
de cuanto del dinero recaudado se transfiere ala Caja.

Aunque actualmente la brecha entre los haberes per-
cibidos y los “necesarios” para cubrir las verdaderas y
reales necesidades es significativa, nuestra ley de jubi-
laciones nos permite construir colectiva y solidariamen-
te un haber previsional “razonable”, pero parece ser
que este “haber razonable”, para nada suficiente, es
considerado como el terreno mas accesible para llevar
adelante el ajuste en favor de la tan mencionada susten-
tabilidad. Pero los trabajadores tenemos muy claro
que... “el haber previsional no es un favor...es un dere-
cho”, para el cual cada uno de los beneficiarios ha apor-
tado a lo largo de su vida laboral, aunque algunos politi-
cosdeturno parecen considerar los contrario.

No solamente los docentes somos los afectados por

estas politicas neoliberales, sino todo el colectivo de tra-

bajadores de la provincia y sabemos que Unicamente en

la unidad con todos los sectores, activos y jubilados, po-

dremos articular acciones eficientes para detener esta

avanzada del gobierno, en sus planes de modificar el sis-
tema previsional.

Desde la conduccion de AGMER seguimos levan-
tando las banderas en defensa de nuestros representa-
dos, activos y jubilados, y de ninguna manera renuncia-
remos a nuestros derechos previsionales, como es man-
dato de numerosos congresos de nuestra entidad.

La Secretaria pone a disposicion la presente publi-
cacioén que contiene una recopilacion actualizada de for-
mularios, instructivos, normativa, etc. y que pretende
brindar los conocimientos basicos e indispensables pa-
ra el asesoramiento a los afiliados jubilados o proximos
a serlo, sobre tramites y haberes previsionales.

Finalmente un agradecimiento especial a todos los
que hicieron posible la elaboracién de este material y a
quienes nos acompanan dia a dia en la militancia, en ca-
darincon de nuestra provincia.

Sergio Blanc
Secretario de Jubilados de AGMER CDC
En defensa de la Ley 8732
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Reconocimiento de Servicios

Procedimientos para tramitarlos

La Secretaria de Jubilados de AGMER realiza las siguientes gestiones para afiliados al sindicato:

- Jubilaciones, pensiones, reconocimiento de servicios y seguimiento en la Caja de Jubilaciones y Pensiones de E.R.
-Certificaciones de Servicios en Entre Rios.

-Caja complementaria de Prevision para la actividad docente.
-Reclamos de liquidacidn de haberes y salario familiar.
-Asesoramiento técnico previsional y legal.

-Seguro Ley 3011y IAPS.

Por consultas:

Dirigirse a la Secretaria de Jubilados de AGMER Central (Internos 112 y 115) o a las Seccionales.




Secretaria de Jubilados de AGMER Central

Escuelas Estatales
v v

[Nivel Medio y Superior} Nivel Primario y DINEA

(alfabetizacion de adultos)

v v I ]

Anteriores a 1993: De 1993 en adelante:

El establecimiento Planilla Demostrativa _ Hasta 1978: 5 De 1978 en adelante:
educativo extiende  de Servicios. Se solicita Ex Consejo Nacional de Educacion. Planilla Demostrativa
una Certificacion de  en la Subdireccion de El docente debe completar la de Servicios.
Servicios. Recursos Humanos declarac:|o.n Juraday er_n_/larla a AGMER Se solicita en la
del CGE. CDC firmada y certificada por la Subdireccion de
Direccién de la Escuela y por la Recursos Humanos
Direccion Departamental de Escuelas. del CGE.

Esta Declaracion sera elevada
a la Vocalia Gremial del CGE para su
certificacion. Este tramite se eleva

Con la Certificacion de Servicios emitida por el al Ministerio de Educacion de la Nacion.
Establecimiento Educativo se tramita, con turno
solicitado previamente ante ANSES, el Formal
Reconocimiento de Servicios Nacionales. Con la Certificacion de Servicios emitida por el Ex Consejo

Nacional se tramita, con turno solicitado previamente ante
ANSES, el Formal Reconocimiento de Servicios Nacionales.

l Escuelas Privadas l
‘ Con aportes a ANSES ‘ - Posterior a la transferencia Anterior a la Ley de Transferencia
de escuelas del Colegio
- Privadas provinciales (Ej: leyes 7979, 1987)
Certificacion de Servicios Planilla Demostrativa de Certificacion de Servicios
confeccionada por el Colegio Servicios confeccionada por confeccionada por el Colegio

el Colegio, firmada por el
Apoderado Legal y certificada
por la Direccion de Ensefianza
Privada del CGE.

Con la Certificacion de Servicios emitida por el Colegio se tramita, con turno solicitado
previamente ante ANSES, el Formal Reconocimiento de Servicios Nacionales.

06 »



Instructivos, formularios y orientaciones para tramites jubilatorios B_!-l

Otras Provincias

!

Primero solicitar la Certificacién de Servicios en el
Ministerio y/o Consejo General de Educacion de la
Provincia, presentando nota del titular, copias de
DNI y constancias de trabajo y/o recibos de sueldo.

Si esa Provincia tiene sistema previsional propio
el Reconocimiento de los Servicios se tramitara
ante el Instituto de Prevision Social y/o Caja de
Jubilaciones de esa Provincia.
Una vez terminado ese tramite solicitar el giro de
ese expediente a la Caja, por cual se dara inicio
al tramite jubilatorio.

Si esa Provincia tiene Caja Transferida a la Nacion,
el Reconocimiento de Servicios se realiza ante cualquier
delegacion del ANSES, con turno solicitado previamente.
Una vez terminado ese tramite, solicitar el giro del
expediente a la Caja, por la cual se dara inicio
al tramite jubilatorio.

SUGERIMOS REALIZAR ESTE TRAMITE EN FORMA PERSONAL
Y CON ANTELACION PARA LOGRAR UNA MAYOR CELERIDAD

Servicios comunes

! v

Organismos privados ‘ Organismos Oficiales ‘
Empresas nacionales

v v

El empleador debera extender al empleado Descentralizados Centralizados
” cer’?ﬁcaci()n e Emp . (Cajade Jubilaciones, IOSPER, (Administracion Central,
P ' CGE, INAUBEPRO, etc) Casa de Gobierno y todas

sus Direcciones y
Secretarias, etc.)

Planilla demostrativa de servicios confeccionada Planilla demostrativa de servicios de recursos
por la institucion humanos. Es solicitada por la Caja de Jubilaciones
una vez iniciado el tramite jubilatorio.

» L4 07



Secretaria de Jubilados de AGMER Central

2007 - Afio de la Sequridad Vial”

Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia

‘GRUPO DE TRABAJO”
127

Por la presente, solicito se extienda mi certificacidon de servicios para fines jubilatorios, a fin de
ser presentado ante las autoridades de la ANSES.

APELLIDO Y NOMBRES: ...
FECHA DE NACIMIENTO: ..o e
TIPO Y N° DE DOCUMENTOS: DNL. LE. LC. N® ...
N DE CUIL: o e
DOMICILIO: . e
LOCALIDAD: ... PROVINCIA ...
TE L E R ON O S e
POR DONDE SE JUBILA: PROVINCIA ........................ NACION.........oooiiin
DONDE HIZO SUS APORTES: REPARTO  ...................... AFJP ...
LO RETIRA PERSONALMENTE? SE LO ENVIAMOS POR CORREQO?

FUI ATENDIDO POR: LUCIA

firma del interesado/a

PARA SER LLENADO POR EL EX CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

N°DE LEG: .......cooiiiiinn, N°DE CAJA: ...

PARA COMUNICARSE CON NOSOTROS, PODRA LLAMAR A LOS SIGUIENTES
TELEFONOS 4129 - 1000 interno N° 6076 DE LUNES A VIERNES DE 9.30 A 12.30 horas.-
TAMBIEN POR e-mail a consejo-rrhh@me.gov.ar AV. SANTA FE 1548-3er. Piso contrafrente
ciudad auténoma de Bs.As. C.P. 1060

08 » Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios



Instructivos, formularios y orientaciones para tramites jubilatorios Q_QJ

y L " SOLICITUD DE CERTIFICACION DE SERVICIOS
- | {MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION ' % L
! = ——y
RESCRVADO PARA LA REPARTICION |
.. ANTES DE COMPLETAR EL FORMULARIO LEA / P, | | | | y L ] V‘
. ' 3] 7 .
|| | DETENIDAMENTE LAS- INSTRUCCIONES ADJUNTAS R A N\uw\mok BENIE
i -
= \—rmm BERRIE

PARA SER PRESENTADO ANTE (CAJA QUE CORRESPONDA): | ESTADO [ PROVINCm

SI ES POR PROVINCIA | |. P

DATOS PERSONALES

APELLIDOS 2 SI ES CASADA CONSIGNE PRIMERO EL APELLIDO DE SOLTERA

NOMBRES UMA SOLA LETRA POR cz\su.:_n.x DEJE UN CASILLERO PARA SLPARAR

EN CASQO DE HABER TENIDO MAS DE UN MATRIMONIO CONSIGNE LOS A.PELLIDOS CORRIS.
PONDIENTES ; —

DOMICILIO - 3
CALLE ] NQ

R TN e pEE e e
G | S
e rr wye e e LI

o i |0 LT e |

FECHA DE NACIMIENTO i I | ! ;

BE NiSEREREEEEENERENRREREE
I T I T T LFT I LIIT)

T L O Ly 5_-«'&7_
PISO | DEPTO. !———*‘ sl } ; | 1

SI’I’UA.CION DE REVISTA EN ESTABLECD‘IIENTOS PERTENECDL'NTES AL EX-CONSEJO NAC., DI '
© EDUCACION, - e

ULTIMQO CARGO EN QUE REJ'ISTO:

) = i
EN EL ESTABLECIMIENTO (ULTIMO) N2 .. ... JURISDICCION ) i .0 D. W, Jl.
FECHA DE RENUNCIA ‘ I ) : l S , --‘O I SU DIFECTO, DH ! I , j ' J
i : : TRANSFERENCILA :

' FECHA EN QUE SE INICIO COMO TITULAR ’ , i l (

© M.deQ.YE, -Tall.Qrif, -503-T.1.000
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Secretaria de Jubilados de AGMER Central

'_.ANTECEDENTES DE SERVICIOS

W O ABVAE b o Aasipes

LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES

wr B
Ll

:Detallar los serviclos prestados en Establecimzentos ,pertenecientes. al Ex- Conscjo N:—lcmrm.l de Educacién
- como: Tltular Suplente, I_ntermatos Llcenclas sin doce de- Sueldo,, Comisiones, etc. Bn correcto m‘deﬂ

-cronolégico . : e
1 :
] ]
IERE e : IDESCE HASTA
U] eScunta teaTe. . CARGO i ' ’
oo E CNv GORIA |ZONA |, INCIATAR, (oo T i CISERVACLILONLS
i : e, ; 3 DIA | MES ARO'D[A‘MESIANOI
_ ¥
L]
3 ; g ‘
'
]
\
L
ey
_ | -
5 | e

10 »



Instructivos, formularios y orientaciones para tramites jubilatorios B_!-l

Documentacion requerida para el tramite
jubilatorio en la Caja de Jubilaciones
y Pensiones de Entre Rios

Qué documentos / Donde y como se consiguen

* Formulario de Solicitud:

Se puede solicitar en la misma Caja de Jubilaciones, en sus
Delegaciones del interior, en AGMER Central y en
cualquiera de sus seccionales departamentales, o bajando
el formulario de la pagina web de la Caja:
www.cajajper.gov.ar.  Este formulario debe ser
completado por el interesado con sus datos personales,
declarando los familiares con derecho a pensidn (si fuese
el caso), declarando al dorso servicios desempefiados y
firmando al final delante de autoridad competente. Esta
puede ser: Policia, Juez de Paz, Escribano Publico y/o Per-
sonal de la Caja de Jubilaciones.

* Fotocopia certificada del DNI:

192y 22 hoja. La autoridad competente para certificar la co-
pia puede ser Policia, Juez de Paz o Autoridad Escolar (Di-
rector de Escuela, Director Departamental).

* Fotocopia autenticada del recibo de haberes:

Actualizado a la fecha de presentacién del tramite en la
CajadeJubilaciones (inicio de laJubilacidn). SISTEMA: reci-
bo digital.

* Planilla Demostrativa de Servicios:

A tramitar en el Consejo General de Educacidn. La misma
se solicita en Recursos Humanos del CGE, mediante
presentacion de nota formal del interesado; copias del
DNI, 12y 22 hoja y copia de los ultimos recibos de haberes
(de dos o tres meses). Tratandose de Nivel Medio, el
interesado deberd presentar copias de recibos de haberes
por las diferentes situaciones de revista desempenadas du-
rante los ultimos 10 afios (cargos, hs. catedras, incremento
oreduccion de estas).

* Sison servicios en Escuelas Privadas:

La Planilla Demostrativa de Servicios la confeccionard
directamente el establecimiento. La firma responsable
(por ejemplo, apoderado legal) debera estar certificada
por la Direccion de Ensefianza Privada del CGE.

*Planilla de Servicios en otros Organismos Descentraliza-
dos

Por ejemplo, Municipalidad, Vialidad Provincial, IOSPER,
BERSA, Banco Municipal, IAFAS, IAPV, Consejo del Menor,
Caja de Jubilaciones, EDEERSA, Tribunal de Cuentas (si
fuese el caso).

* En caso de Organismos Centralizados:

La planilla sera solicitada por la Caja de Jubilaciones (si
fuese el caso).

* En caso de acreditar Servicios Nacionales:

Deberd tramitar en primer término el tramite de Formal
Reconocimiento de esos servicios ante ANSES, en donde
se deberdn presentar las correspondientes certificaciones
de servicios extendidas por los establecimientos (si fuese
el caso). Una vez que el ANSES reconozca los servicios en
cuestion debera girar ese expediente de Reconocimiento
de Servicios Nacionales a la Caja de Jubilaciones para que
éste quede reservado a la espera del ingreso delrestodela
documentacién.

* Informe de AFIP
Sistema registral con clave fiscal.

* Informe de ANSES

Comunmente llamado “archivo histérico” extendido
especificamente para el trdmite previsional en la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios. Se realizan
consultas a los sistemas AFJP, RUB, AMNE, etc. Se puede
conseguir en cualquier delegacion de ANSES de la
Provincia de Entre Rios.

* Constancia de CUIL.

Se solicita en ANSES personalmente o por Internet
ingresando a la pagina web www.anses.gov.ar, en el icono
“Autopista de Servicios”, obtener constancia de cuil.

* Sise tratara de jubilacion porincapacidad

Formulario Historia Clinica Basica. Se puede conseguir en
la Caja de Jubilaciones o en cualquiera de las delegaciones
delinterior; en AGMER o en cualquiera de sus seccionales;
oatravésdelapdginaweb dela CajadeJubilaciones.

» 411



Secretaria de Jubilados de AGMER Central

* Referido ala Obra Social

Nota formal del interesado que informe a que obra social
continuara aportando una vez obtenido el beneficio jubi-

latorio.

* Con IOSPER

Notay copia del carnet de afiliacidén y/o tarjeta magnética.
* Con OSPLAD

Notay constancia emitida por esa Obra Social.

Toda la documentacién para el inicio del tramite jubilatorio puede conseguirse en:

- La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios (www.cajajper.gov.ar).

- En las distintas Delegaciones que la Caja de Jubilaciones posee en el interior de la Provincia.
- En la sede de AGMER CDC (Alameda de la Federacionl14), en Parana, Entre Rios.

- En las 17 seccionales departamentales de AGMER.

Requisitos para iniciar el tramite jubilatorio
en la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios

Documentacidn a presentar

»Formulario de solicitud del beneficio
previsional

»Copia certificada de 1° y 2° hoja de DNI

»Copia certificada del ultimo recibo de
sueldo

»Pagina web de AFIP con clave fiscal

»Informe de ANSES

»Planilla Demostrativa de Servicios

»Resolucion de Reconocimiento de
Servicios Nacionales de ANSES

(si fuese el caso) y expediente original de
ANSES y/o Reconocimiento
extraprovincial.

»Constancia de CUIL

»En caso de tramitarse una Jubilacion
por Incapacidad se debera anexar el
Formulario de Historia Clinica Basica

» Referido a la obra social

» Con IOSPER
» Con OSPLAD

Ddnde se consigue

1) Caja de Jubilaciones, ubicada en Calle Andrés Pazos y Co-
rrientes, Ciudad de Parana

2) Por Internet: en la pagina web www.cajajper.gov.ar

3) Cualquiera de las seccionales y filiales de AGMER

Autoridades competentes: Policia, Juez de Paz, autoridades esco-
lares.

Autoridades competentes: Policia, Juez de Paz.

Pagina web de AFIP (www.afip.gob.ar) AFIP / Clave fiscal /
Sistema registral

Cualquier delegacion de ANSES. El pedido formal se solicita en la
Caja de Jubilaciones.

Subdireccion de Recursos Humanos del Consejo General de
Educacion, ubicado en Calle Cérdoba y Laprida, ciudad de Parana.

1°. Certificacion de Servicios del periodo nacional trabajado, otor-
gada por el establecimiento educativo.

2°. Solicitud de un turno para este tramite ante el ANSES.

3°. Tramite de Formal Reconocimiento de Servicios Nacionales en
ANSES.

4°. Una vez finalizado este tramite, solicitar a ANSES el giro de ese
expediente a la Caja de Jubilaciones.

1.Cualquier delegacion de ANSES
2.Por Internet en la pagina www.anses.gov.ar

1) Caja de Jubilaciones, ubicada en Calle Andrés Pazos y Corrien-
tes, Ciudad de Parana

2) Por Internet. En la pagina web www.cajajper.gov.ar

3) Cualquiera de las seccionales y filiales de AGMER

Nota formal del interesado que informe a que obra social
continuara aportando una vez obtenido el beneficio jubilatorio.

» Nota y copia del carnet de afiliacion y/o tarjeta magnética.
» Nota y constancia emitida por esa obra social.



Instructivos, formularios y orientaciones para tramites jubilatorios A_E\J

entrerios

ERN{

CAJAJPER

Caja de Jubilaciones y Pensiones
Ministerio de Economia, Haclenda y Finanzas

SOLICITUD DE:

(Marcar con una X segtn corresponda)

| F-2001
f

SOLICITUD DE INICIO DE TRAMITE

Todos los datos consignados en este formulario revisten cardcter de declaracién jurada (Decreto Nro. 6178/54)

Llenar en todos los casos con los datos del afiliado.

Apellido/s: completo Nombre/s: D.N.I/LE.fCU.LL
Fecha de Nacimiento: Sexo: Nacionalidad:
Llenar Gnicamente en caso de pedido de jubilacién o de reconocimiento de servicios.
Estado Civil

Separado de hecho desde: ......... Y Jooa
OSoItero ( ) Casado ( ) Viudo

Separado desde: ......... Y  —

O Legalmente O Divorciado

Indicar con una X donde corresponda.

Tiene otro beneficio otorgado o en trémite: O Sl O NO

2 En que Caja o Instituto: ......

TiPO dB BENERICIOf sumnmsisninin e ni s s sdsnsiis

[ To il e —

FAMILIARES CON POSIBLE DERECHO A PENSION
(Conyugues, hijos, padres, hermanaos)

Apellido/s y Nombre/s: completos Parentesco Documento Nacid Incapacitado Depende de Ud.
Tipo Numero Dia Mes Afio si no si no

Llenar tnicamente en caso de pedido de Pensién.

Apellido/s y Nombre/s completo/s de | Parentesco Nacié Documento Estado Civil éO0tro

los solicitantes. beneficio?
Dia [ Mes | Afo | Tipo | Nimero si Lno

Www.cajajper.gov.ar

» L4 13



Secretaria de Jubilados de AGMER Central

entrerios

s OBIERNOC

CAJAJPER

Caja de Jubilaciones y Pensiones

Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas

SOLICITUD DE INICIO DE TRAMITE

Declaro no conocer la existencia de otras personas con derecho a Pensién. En caso contrario indicar en OBSERVACIONES quienes serfan).

Si el afiliado inicid un trémite de Jubilacién o era beneficiario, indicar Expediente Nro: .............. Beneficio NIO: .....occcu e enrceresees

con expediente iniciado.

Llenar en todos los casos por la/s persona/s que solicitan el beneficio, excepto cuando se gestiona Pensién derivada de Jubilacién otorgada o

inactividad.

Detalle cronoldgico de todos los servicios prestados por el afiliado con o sin relacién de dependencia e indicacién de causales de periodos de

Empresa, Reparticién, Empleador, y/o
Actividad por cuenta propia o causal de
Inactividad.

Actividad Principal

Tarea o
Cargo

Desde

Hasta

Dia

Mes

Afio | Dia | Mes Afio

efectos de la computacion total de los servicios.

5 OBSERVACIONES: de no haber iniciado el reconocimiento de los servicios Indicados Precedentemente deberd hacerlo a la brevedad a los

Llenar en todos los casos por Ia/s persona/s que solicita/n el beneficio.

Impresién digito pulgar (si no
pueden firmar)

Domicilio:
- || R S S R NUMEro: ... Dpto:
Localidad: Provincia:
6 Teléfono: Email:
Lugar y Fecha:
Firma/s: ...

Aclaracion de firma/s:

Derecho o Izquierdo

Derecho o lzquierdo

Certificacién de identidad y firma por autoridad competentes (*).

presencia.

7 Lugar y Fecha

Sello

Certifico que los datos consignados en los recuadros nimero 1 0 3 son copia fiel de lo/s obrante/s en el/los documento/s de identidad que en
cada caso se indican, que tuvo a la vista, y que la/s firmas e impresién/es estampada/s en el recuadro nimero 6 fueron colocada/s en mi

Aclaracién de firma a cargo

bajo su direccidn.

(*) Unicamente podrdn certificar funcionarios de las Cajas de Prevision, de las Delegaciones de la Direccidn General de Servicios Comunes y
de la Secretaria de Estado de Seguridad Social, de la Policia, Gendarmeria Nacional, Prefectura Nacional Maritima, Juez de Paz, Escribano con
Registro y Directores de Hospitales y Clinicas, Provinciales, Municipales o Privadas, en los casos de solicitantes internados en establecimientos

www.cajajper.gov.ar

14 » Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios
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Anexo 1

Planilla Demostrativa de Servicios

CAJA DE JUBILACIONE® s '
Y PENSIONES (Formulario tnico)
ENTRE RIOS

‘CORRIENTES Y ANDRES PAZOS
C.P. 3100 - PARAN,

Parana

FECHA DEMNACIMIENTO .....oxersnssmasrssessiis st sisitissiaviianis DML EiaLiB: wsncusnmnmmsrnsnunsssummmanmmmmss i

REPARTICION DONDE PRESTASERVICIOS:.........cocimiieevcncieniens

SITUACION DE REVISTAEN LOS ULTIMOS DIEZ (10) ANOS DE SERVICIO, inmediatamente anteriores a la emision de esta foja, con
la remuneracién de los mismos actualizada a dicha fecha, consignada en forma discriminada, en base a los distintos conceptos que la

integrany porlos cuales se efectian aportes jubilatorios.
1-DESDEEL ..ccocosispiisimmissimsaismmirmisiansimg CARGOY/Q CATEGORIA siinmummsmsamsamssnsiasimvmis i Borons

2 ARSI E] T S PSR —— CARGOY/O CATEGORIA:
REMUNERACION ACTUALIZADAY DISCRIMINADA.: .

G-DESDEEL ....ccconvererrienerrresensnsnensssisasmersassnsesennsss GARGOY/O CATEGORIA: .....cociviiiiiminnnisisniissie s sesssios s s s sssasns
REMUNERACION ACTUALIZADAY DISCRIMINADA: ... oo ae st mae e s s et e d e s b sk am b

[ 21 0] =12 ] o R ——— CARGOY/O CATEGORIA: ...coseeiuesnesrsrsissssrssersssossronsssmsntsesssssssssssmnssnssnsnsasnnmenissesisss
REMUNERACION ACTUALIZADAY DISCRIMINADAL ..o ettt ettt ssa e s s s e sas e b s e sane s sens

T-DESDEEL cooammnaminsnnmasinpmmaas CARGOY/O CATEGORIA:........ccu... S S S R AR BRSO S S S s A n
REMUNERACION ACTUALIZADAY DISCRIMINADA: .......ooriiiiiiiimminsiisiasas s asssssssss s iesa s st sabt st st b s e s a0

M g

i Imprenta Oficial - CAJA JUB 2407 - 53/11/2001
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P T o3

8- DESDE EL ovnamwansnnanmmsnsins CARCGOY/OCATEQORIAL: cusnsmimmssiawmnemsammsss st sisis s et s s
REMUNERACION ACTUALIZADAY DISCRIMINADA: . coomeimmims i i s i o5 S oo S8 e T W AR oy po i ey

9-DESDE El.visiivsinisuimnuaninannnmnn GARGO Y/O CATEGORIA;
REMUNERAGION ACTLIALIZADAY DISCRIMINADAS . ..oy nism s i i s s i e e e it s

10-DESDEEL ..o CARGONIQCATEGORIAS, .cormrasmarsmmrtssmmmvenesmmosmestzmmssmnemen st srtesanssa st ot
BEMUNERACION: ACTUALIZADAY DISCRIMINADAY ..o ottt ikt issisioiiismsiisssissais

OBSERVACIONES ESPECIFICAS:
1.- EQUIVALENCIAS de los cargos consignados, a la fecha de emisién de esta foja:
CARGE otk ki s i msiti st sarnaiatrnis EQUINALENGINE . i s R D RTINS G

2.-INTERRUPCIONES SIN GOCE DE SUELDO, consignando los distintos periodos:

3.-PERIODOS DE SERVICIOS CON O SIN APORTES, en caso de que los hubiera:

4.-- DISCRIMINACION DE LOS SEFVICIOS CERTIFICADOS; en comunes o especiales, de acuerdo a lo establecido en la Ley
jubilatoria vigente consignando los distintos periodos silos hubiere:

ESPECIALES: s

5.- DISCRIMINACION DE SERVICIOS DE CARACTER HONORARIOS, en los periodos que los hubiere:

6.- CONSIGNACION DE OTROS SERVICIOS PRESTADOS EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL, que se le hayan
reconocido al agente para el pago de la bonificacion por antigliedad:
AMBITO DEPRESTACION DE LOS SERVIGIDS: cascm-amsvnswsssmmisimsan s iasmss i ns i (s i mismrsnim s s avae

continda

Firma y Sello personal
interviniente
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Instructivos, formularios y orientaciones para tramites jubilatorios A}A

Planilla Demostrativa de Servicios

CAJA DE JUBILACIONES "
Geiviin (Continuacién)

Y PENSIONES
ENTRE RIOS
CORRIENTES Y ANDRES PAZOS
C.P 3100 - PARANA

G R L SR TR

z - IR P TR O L T R

REPARTICION, ORGANISMOY/O DEPENDENCIA. .......ccccootiimmminiennirnsssisssnssesesesins A s

ANTIGUEDAD RECONOCIDA: .....oeeeeeeteeeeee e eeeeeeseeeeesessetesesesesessseeemesesesesseesassessesessesseesesesesesasetessssessesssseseess st esesen st esssesesessanmseenennen

OBSERVACIONES GENERALES: (Debera consignarse toda otra situacién referente a la prestacién de servicios del agente, no
contemplada en la presente planilla, o adjuntarse en certificacion APArte). ..........coiirriiiriieie e

Firma y Sello personal Firma y Sello de Autoridad
interviniente competente

Sello de la Reparticién
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F2010

Caja de Jubilaciones y Pensiones
ENTRE RIOS
Corrientes y Andrés Pazos - 3100 Parand

Seiior/a Jefe
Apnses Delegacion
SU DESPACHO

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a los efectos de solicitarle quiera tener a bien

disponer, por donde corresponda, sc informe a esta Caja si el

SE TR 0 msanrasns smmesdnnd s S bR e o A R T T A R o e M e S s B A e
M. TN o mnaasnannanmass PXOIETHAN O vivrusassnsssensssvs s s o aassm s sixss e s ain s S onss s AN R AR
2 T T L L
M. L N i B 13t o T [ X s R T AR

Ha/n figurado o figura/n como aportante/s, afiliado/a o como titular de beneficio en alguna de las Cajas Nacionales
de Prevision.
En tal sentido, se deberd imprimir en tirilla de consultas:
1- INFORME ACTIVOS (S8.1. J. P E HISTORICO)
2- ARCHIVO AUTONOMOS
3- REGISTRO UNICG DE BENEFICIARIOS (R. U.B.)
4- SISTEMA ANME {ARCHIVO NAC. DE MESA DE ENTRADAS)
Todo debidamente firmado y con sello oficial de la institucién emisora, indicin-
dose a que ftem corresponde Ja informacién emitida; de no ser posible, explicar los motivos.

Sin otro particular, saludo a Usted muy atentamente..
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Instructivos, formularios y orientaciones para tramites jubilatorios B_E\J

entrerios m

YBIERNDO

CAJAJPER r

Caja de Jubilaciones y Pensiones o -

Ministerlo de Economia, Hacienda y Finanzas HISTORIA CLINICA BASICA
1) DATOS PERSONALES

Apellido/s:

Nombre/s:

Edad: Nacionalidad:

D.N.l./ L.E. /L.C / OTROS:

Domicilio: Localidad:

Tel: e-mail:

Miniterio: Reparticion:

Fecha de ingreso: A . . Tare que realiza:

¢, Desde cuando no asiste a su trabajo ?: En forma continua desde

Hasta o discontinua; desde hasta

2) ENFERMEDAD ACTUAL

Antecedentes personales en relacion con la enfermedad actual:

Tiempo de evolucion:

Sintomas:

Tratamientos realizados:

www.cajajper.gov.ar
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entrerios m

CAJAJPER f
SRR . ‘ ,
i i e i e i HISTORIA CLINICA BASICA

3) ESTADO ACTUAL ( N: Normal - P: Patolégico - N.E.: No examinado )

EVALUACION CLINICA NI NE|P N |INE |P
(Marcar la columna
correspondiente)
1 - Cabeza 13 - Abdomen
2 - Ojos - Agudeza visual 14- Hernias o eventraciones
3 - Fondo de ojo 15 - Urogenitales
4 — Oido externo y audicién 16 — Ano y recto
5 - Nariz 17 - Extremidades
6 — Boca y garganta 18- Columna
7 — Cuello y tiroides 19~ Piel
8 — Térax y mamas 20 - Sistema Linfatico y ganglionar
9 - Pulmones 21 — Sistema Nervioso
10 — Corazén 22 — Reflejos
11- Examen vascular 23- Marcha y postura
periférico
12 — Tension arterial 24 — Examen psiquico

4) Describir en forma explicita y concreta, toda anomalia (precediendo al comentario el N° de
item)

www.cajajper.gov.ar
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Instructivos, formularios y orientaciones para tramites jubilatorios Q_QJ

t rn’{tggrios m
CAJAJPER | r
e B HISTORIA CLiNICA BASICA

5) HALLAZGO POSITIVOS DE ELEMENTOS AUXILIARES DE DIGANOSTICO
1) Laboratorio:

2) Radiologia:

3) Otros (especificar):

4) ADJUNTAR PROTCOLOS ORIGINALES.

6) DIAGNOSTICO DE LA ENFERMEDAD PRINCIPAL
s
2. Diagndsticos adicionales:
21
22
3.1 ¢;Se puede curar? SI D NO D
3.2 ;Se puede mejorar? Sl [:] NO D

En caso afirmativo, indique mediante que procedimiento

4.1 Tiempo estimado de curacion: dias meses anos . Indeterminable____
4.2 Procedimientos médicos: SI[__] NO [_] 4.4 Ambos procedimientos: SI[__] NO [ ]

4.3 Procedimientos quirdrgicos: Sl l___] NO |:]

5. La enfermedad fue consecuencia de accidente de trabajo: Sl I:I NO D

“ ART. 295 DEL CODIGO PENAL: sufrira prision de un mes a un afo, el médico que diere por escrito un
certificado falso, concerniente a la existencia o inexistencia, presente o pasada, de una enfermedad o
lesion cuando de ello resulte perjuicio. La pena sera de un afio a cuatro anos, si el falso certificado debiera
tener por consecuencia que una persona sana fuera detenida en un manicomio, lazareto u otro hospital.”

“ ART. 296 DEL CODIGO PENAL: El que hiciere uso de un documento o certificado falso o adulterado, serd
reprimido como si fuera autor de la falsedad.”

Lugar y fecha Selloy N° de Matricula

www.cajajper.gov.ar
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