Legislacion Nacional

- Constitucion Nacional (Articulo 14 bis)

- Ley 23 661. Sistema Nacional de Seguro de Salud

- Ley 26 425 de Seguridad Social. Régimen Previsional
Publico.

- Ley 26 425 de Seguridad Social. Aportes para
entender su aplicacion y contenido.

- Ley 24 016. Régimen de Jubilaciones y Pensiones
del personal docente.

- Ley 26 618. Matrimonio Civil.

Legislacion Provincial

- Constitucién provincial. (Articulos 82 y 175)

- Estatuto del Docente Entrerriano. Decreto Ley N2 155
del 09 de mayo de 1962 y sus modificaciones

- Estatuto del Docente Privado

- Ley 8732. Régimen de Jubilaciones y pensiones para
el personal provincial y municipal.

- Ley 7 413. Incompatibilidades.

- Ley 9 933 de Preceptores.

- Ley 5 729 de Asignaciones Familiares.

- Ley 9 890. Ley Provincial de Educacién.

- Ley 9 891. Ley Provincial de Discapacidad.

- Ley de creacién del IOSPER. Decreto-Ley 5 326 y sus

modificatorias.
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Constitucion Nacional
Articulo 14 bis.

Art. 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozara de la
proteccién de las leyes, las que asegurardn al trabajador:
condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limita-
da; descansoy vacaciones pagados; retribucién justa; sala-
rio minimo vital mévil; igual remuneracion por igual tarea;
participacién en las ganancias de las empresas, con con-

Ley 23 661

Sistema Nacional del Seguro de Salud

Sancionada: diciembre 29 de 1988.
Promulgada: enero 5 de 1989.
Publicada: enero20de 1989

El Senadoy la cdmara de diputados de la Nacion Argentina
reunido en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

CAPITULOI
Del ambito de aplicacién

Art.1 Créase el Sistema Nacional del Seguro de Salud, con
los alcances de un seguro social, a efectos de procurar el
pleno goce del derecho a la salud paratodos los habitantes
del pais sin discriminacién social, econdmica, cultural o
geografica. El seguro se organizara dentro del marco de
una concepcionintegradora del sector salud donde la auto-
ridad publica afirme su papel de conduccién general del sis-
tema vy las sociedades intermedias consoliden su partici-
pacion en la gestién directa de las acciones, en consonan-
ciacon los dictados de una democracia social moderna.

Art. 2 El seguro tendra como objetivo fundamental pro-
veer el otorgamiento de prestaciones de salud igualitarias,
integrales y humanizadas, tendientes a la promocién, pro-
teccidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud, que res-
pondan al mejor nivel de calidad disponible y garanticen a
los beneficiarios la obtencion del mismo tipo y nivel de
prestaciones eliminando toda forma de discriminacién en
base a uncriterio de justicia distributiva.

Se consideran agentes del seguro a las obras sociales na-
cionales, cualquiera sea su naturaleza o denominacién, las
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trol de la produccién y colaboracién en la direccién; pro-
teccidn contra el despido arbitrario; estabilidad del em-
pleado publico; organizacion sindical libre y democratica,
reconocida por la simple inscripcidon en un registro espe-
cial.

obras sociales de otras jurisdicciones y demas entidades
que adhieran al sistema que se constituye, las que deberdn
adecuar sus prestaciones de salud a las normas que se dic-
teny se regirdn por lo establecido en la presente ley, su re-
glamentaciénylaley de Obras Sociales, en lo pertinente.

(...)

CAPITULOII
Delos beneficiarios

Art.5 Quedanincluidos enelseguro:

a) Todos los beneficiarios comprendidos en la Ley de
Obras Sociales.

b) Los trabajadores autdnomos comprendidos en el régi-
men nacional de jubilaciones y pensiones, con las condi-
ciones, modalidades y aportes que fija la reglamentaciony
el respectivo régimen legal complementario en lo referen-
tealainclusién de productores agropecuarios.

c) Las personas que, con residencia permanente en el
pais, se encuentren sin cobertura médico asistencial por
carecer de tareas remuneradas o beneficios previsionales,
en las condiciones y modalidades que fije la reglamenta-
cion.

Art. 6 Elpersonal dependiente de los gobiernos provincia-
les y sus municipalidades y los jubilados, retirados y pen-
sionados del mismo dmbito no serdn incluidos obligatoria-
mente en el seguro. Sin embargo podrd optarse por su in-
corporacién parcial o total al seguro mediante los corres-
pondientes convenios de adhesion.

Los organismos que brinden cobertura asistencial al per
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sonal militar y civil de las fuerzas armadas y de seguridad y
el organismo que brinde cobertura asistencial al personal
del Poder Legislativo de la nacidén y/o alos jubilados, retira-
dos y pensionados de dichos dmbitos podran optar por su
incorporacion total o parcial al seguro mediante los co-
rrespondientes convenios de adhesién.

(...)

CAPITULOV
Delafinanciacion

Art. 21 El Sistema Nacional del Seguro de Salud, para ga-
rantizar las prestaciones a que se refiere el articulo 2 de la
presente ley, contara con:

a) La cobertura de prestaciones que tienen que dar a sus
beneficiarios las obras Sociales, a la que destinaran como
minimo el ochenta por ciento (80%) de sus recursos brutos
en los términos del articulo 5 de la Ley de Obras Sociales,
que a tal fin seran administrados y dispuestos por aqué-
llos.

b) Los aportes que se determinen en el Presupuesto Ge-
neral de la Nacidn, discriminados por jurisdiccién adheri-
da, y los de éstas, con destino a la incorporacion de la po-
blacién sin coberturay carente de recursos. Atal efecto,ya
partir de la fecha de promulgacidn de la presente ley, se
creara en el ambito de la Secretaria de Salud, dependiente
del Ministerio de Salud y Accidn social, una cuenta espe-
cial, através de la cual se recepcionaran las contribuciones
del Tesoro nacional con destino al Fondo Solidario de Re-
distribucidon, como contrapartida de lo que las jurisdiccio-
nes adheridas aporten en igual sentido en sus respectivos
ambitos, dandose apertura a las partidas necesarias en el
presupuesto de gastos de dicha Secretaria.

La base de calculo que deberd tenerse en cuentaen la ela-
boracién del Presupuesto General de la nacidn para dotar
de recursos a la cuenta antes indicada, sera el equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del valor promedio del ingre-
so por aportes y contribuciones que, por cada beneficiario
obligado, recibieran las obras sociales de las jurisdicciones
adheridas durante sus respectivos ejercicios presupuesta-
rios del aflo inmediato anterior, a valores constantes, mul-
tiplicado por la poblacién sin cobertura y carente de recur-
sos que se estime cubrir en sus respectivos ambitos por pe-
riodo presupuestario. El cincuenta por ciento (50%) que co-
rresponde aportar a las jurisdicciones adheridas se consi-
derard cumplido con lo invertido en sus presupuestos de
salud para la atencién de carenciados de sus respectivos
ambitos. En dicho presupuesto deberd individualizarse la
partida originada para atender a carenciados.

El convenio de adhesidn previsto en el articulo 48, si-
guientesy concordantes establecera, a su vez, laresponsa-
bilidad de las partesylos mecanismos de transferencia;

c) Elaporte del Tesoro Nacional que, segln las necesida-

des adicionales de financiacion del seguro, determine el
Presupuesto General de la Nacién;

d) Con las sumas que ingresen al Fondo Solidario de Re-
distribucion.

Art. 22 En el dmbito de la ANSSAL funcionard, bajo su ad-
ministracién y como cuenta especial, un Fondo Solidario
de Redistribucién; que se integrara con los siguientes re-
CUrsos:

a) El diez por ciento (10%) de la suma de las contribucio-
nesy aportes que preveen los incisos a) y b) del articulo 16
de la Ley de Obras Sociales. Para las obras sociales del per-
sonal de direccidn y de las asociaciones profesionales de
empresarios el porcentaje mencionado precedentemente
sera del quince por ciento (15%) de dicha suma de contri-
bucionesyaportes;

b) El cincuenta por ciento (50%) de los recursos de distin-
ta naturaleza a que serefiere la Gltima parte del articulo 16
delaLeydeObrasSociales;

c) Los reintegros de los préstamos a que se refiere el ar-
ticulo24 dela presenteley;

d) Los montos reintegrados por apoyos financieros que
serevoquen con mas su actualizacion e intereses;

e) El producido de las multas que se apliquen envirtud de
la presente ley;

f) Las rentas de las inversiones efectuadas con recursos
del propiofondo;

g) Los subsidios, subvenciones, legados y donacionesy to-
do otro recurso que corresponda ingresar al Fondo Solida-
rio de Redistribucion;

h) Los aportes que se establezcan en el Presupuesto Ge-
neral de la Nacidn, segun lo indicado en los incisos b) y c)
delarticulo 21 dela presente ley;

i) Con el cinco por ciento (5%) de los ingresos que por to-
do concepto, perciba el Instituto Nacional de Servicios So-
ciales paraJubiladosy Pensionados;

j) Los aportes que se convengan con las obras sociales de
las jurisdicciones, con las asociaciones mutuales o de otra
naturaleza que adhieran al sistema;

k) Los saldos del Fondo de Redistribucién creado por el ar-
ticulo 13 de laley 22.269, asi como los créditos e importes
adeudadosal mismo.

Art. 23 Larecaudacién y fiscalizacion de los aportes, con-
tribucionesy recursos de otra naturaleza destinados al Fon-
do Solidario de Redistribucién lo hard la ANSSAL directa-
mente o a través de la Direccién Nacional de Recaudacién
Previsional, conforme a lo que determine la reglamenta-
cion, sin perjuicio de la intervencion de organismos pro-
vinciales o municipales que correspondieren.

En caso de que la recaudacidn se hiciere por la Direccién
Nacional de Recaudacién Previsional, la ANSSAL podra con
trolaryfiscalizar directamente alos obligados el cumpli
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miento del pago con el Fondo Solidario de Redistribucién.

Art. 24 Losrecursos del Fondo Solidario de Redistribucion
seran destinados porla ANSSAL;

a) Los establecidos en elinciso b) del articulo 21 de la pre-
sente ley, para brindar apoyo financiero a las jurisdiccio-
nes adheridas, con destino a laincorporacion de las perso-
nas sin cobertura y carentes de recursos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 49 inciso b) de la presente
ley;

b) Los demas recursos:

1 Paraatender los gastos administrativos y de funciona-
miento de la ANSSAL con un limite de hasta el cinco por
ciento (5%) que podra ser elevado hasta el seis por ciento
(6%) por decreto del Poder Ejecutivo, en cada periodo pre-
supuestario, a propuesta fundada del directorio de la
ANSSAL.

2 Para su distribucidon automatica entre los agentes en

un porcentaje no menor al setenta por ciento (70%), dedu-
cidos los recursos correspondientes a los gastos adminis-
trativos y de funcionamiento de la ANSSAL, con el fin de
subsidiar a aquéllos que, por todo concepto, perciban me-
nores ingresos promedio por beneficiario obligado, con el
propdsito de equiparar niveles de cobertura obligatoria,
segunlareglamentacién que establezcala ANSSAL.

3 Para apoyar financieramente a los agentes del seguro,
en calidad de préstamos, subvencionesy subsidios, de con-
formidad con las normas que la ANSSAL dicte al efecto.

4 Para la financiacién de planes y programas de salud
destinados a beneficiarios del seguro.

5 Los excedentes del fondo correspondiente a cada ejer-
cicio seran distribuidos entre los agentes del seguro, en
proporcidn alos montos con que hubieran contribuido du-
rante el mismo periodo, en las condiciones que dicte la
ANSSAL y exclusivamente para ser aplicados al presupues-
to de prestaciones de salud.

Ley 26 425 de Seguridad Social

Régimen Previsional Publico

Sancionada: Noviembre 20 de 2008.
Promulgada: Diciembre 04 de 2008.
Publicada: Diciembre 09 de 2008.

El Senadoy Cdmara de Diputados de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerzade Ley:

TITULOI
Sistema Integrado Previsional Argentino

CAPITULOI Unificacién

Art. 1 Dispdnese la unificacion del Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones en un Unico régimen previsional
publico que se denominard Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA), financiado a través de un sistema solida-
rio de reparto, garantizando a los afiliados y beneficiarios
del régimen de capitalizacion vigente hasta la fecha idénti-
ca cobertura y tratamiento que la brindada por el régimen
previsional publico, en cumplimiento del mandato previs-
to por el articulo 14 bis de la Constitucién Nacional.

En consecuencia, eliminase el actual régimen de capitali-
zacion, que sera absorbido y sustituido por el régimen de
reparto, en las condiciones de la presente ley.

Art. 2 El Estado nacional garantiza a los afiliados y bene-
ficiarios del régimen de capitalizacién la percepcion de
iguales o mejores prestacionesy beneficios que los que go-
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zanalafechadelaentradaenvigenciade la presente ley.

CAPITULO Il Afiliados y beneficiarios

Art. 3 Los servicios prestados bajo relacidn de depen-
dencia o en calidad de trabajador auténomo correspon-
dientes a los periodos en que el trabajador se encontraba
afiliado al régimen de capitalizacidn seran considerados a
los efectos de la liquidacion de los beneficios establecidos
enelarticulo17 delaLey 24.241y sus modificatorias como
sihubiesen sido prestados al régimen previsional publico.

Art.4 Las beneficios de jubilacion ordinaria, retiro porin-
validez y pensién por fallecimiento que, a la fecha de vi-
gencia de la presente, sean liquidados por las administra-
doras de fondos de jubilacionesy pensiones bajo las moda-
lidades deretiro programado o retiro fraccionario seran pa-
gados por el régimen previsional publico. Elimporte de las
prestaciones de los actuales beneficiarios de las prestacio-
nes por invalidez, pensién y jubilacidn ordinaria del régi-
men de capitalizacién sera valorizado conforme el valor
cuota mas alto vigente entre el 1° de enero de 2008 y el 30
de septiembre de 2008. Estas prestaciones en lo sucesivo
tendran la movilidad prevista en el articulo 32 de la Ley
24.241y sus modificatorias.

Art. 5 Los beneficios del régimen de capitalizacién pre-
vistos en laLey 24.241y sus modificatorias que, alafecha
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de vigencia de la presente, se liquiden bajo la modalidad
de renta vitalicia previsional continuaran abonandose a
través de la correspondiente compafiia de seguros de reti-
ro.

Art. 6 Los afiliados al régimen de capitalizacion que hu-
bieran ingresado importes en sus cuentas de capitaliza-
cionindividual bajo la figura de “imposiciones voluntarias”
y/o “depdsitos convenidos” y que aun no hubieran obteni-
do un beneficio previsional, podran transferirlos a la Admi-
nistraciéon Nacional de la Seguridad Social para mejorar su
haber previsional conforme lo determine la reglamenta-
cién o a una administradora de fondos de jubilaciones y
pensiones, la que deberda reconvertirse, modificando su ob
jetosocial paratal finalidad.

El Poder Ejecutivo nacional dictara las normas pertinentes
aesosfines.

TiTuLoIl
Delosrecursos del sistema

Art. 7 Transfiéranse en especie a la Administracion Na-
cional de la Seguridad Social los recursos que integran las
cuentas de capitalizacidnindividual de los afiliados y bene-
ficiarios al régimen de capitalizacién del Sistema Integrado
de Jubilacionesy Pensiones previsto en la Ley 24.241 y sus
modificatorias, con las limitaciones que surjan de lo dis-
puesto por el articulo 62 de la presente ley. Dichos activos
pasaranaintegrar el Fondo de Garantia de Sustentabilidad
del Régimen Previsional Publico de Reparto creado por el
decreto 897/07.

Art. 8 La totalidad de los recursos Unicamente podran
ser utilizados para pagos de los beneficios del Sistema Inte-
grado Previsional Argentino.

En los términos del articulo 15 de la Ley 26.222 el activo
delfondo se invertira de acuerdo a criterios de seguridad y
rentabilidad adecuados, contribuyendo al desarrollo sus-
tentable de la economia real a efectos de garantizar el
circulo virtuoso entre crecimiento econémico y el incre-
mento de los recursos de la seguridad social.

Enrazén de sus actuales posiciones, las inversiones permi-
tidasserdn las previstasen el articulo 74 dela Ley 24.241, ri
giendo las prohibiciones del articulo 75 de la citada ley y
las limitaciones de suarticulo 76.

Queda prohibidalainversidon de los fondos en el exterior.

Art.9 La Administracion Nacional de la Seguridad Social
no percibira por laadministracion de los fondos
comision alguna de los aportantes al sistema.

Art. 10 La totalidad de los aportes correspondientes a
los trabajadores auténomos financiara las prestaciones

del régimen previsional publico, modificdndose, en tal sen-
tido, el articulo 18, inciso c), de la Ley 24.241 y sus modifi-
catorias.

TITULO NI
Delasupervisidon de los recursos

Art. 11 La Administracion Nacional de la Seguridad So-
cial, entidad actuante en la érbita del Ministerio de Traba-
jo, Empleo y Seguridad Social, gozara de autonomia finan-
cieray econdmica, estando sujeta ala supervision de la Co-
misién Bicameral de Control de los Fondos de la Seguridad
Social creada en el ambito del Honorable Congreso de la
Nacién.

Dicha comisidn estard integrada por SEIS (6) senadores y
SEIS (6) diputados, quienes seran elegidos por sus respec-
tivos cuerpos, la que establecera su estructura interna, te-
niendo como misién constituiry ejercer la coordinacién en-
tre el Congreso Nacional y el Poder Ejecutivo nacional, a
los efectos del cumplimiento de la presente ley y sus resul-
tados, debiendo informar a los respectivos cuerpos legis-
lativos sobre todo el proceso que se lleve adelante confor-
me alas disposiciones de esta ley.

Para cumplir su cometido, la citada comisién deberd ser
informada permanentemente y/o a su requerimiento de
toda circunstancia que se produzca en el desenvolvimien-
to de los temas relativos a la presente ley, remitiéndosele
conlainformacidén la documentacion correspondiente.

Podra requerir informacidn, formular las observaciones,
propuestas y recomendaciones que estime pertinentes y
emitir dictamen en los asuntos a su cargo. A estos efectos
la Comision bicameral queda facultada a dictarse su pro-
pio reglamento de funcionamiento.

Art. 12 Créase en el dmbito de la Administraciéon Nacio-
nal de la Seguridad Social el Consejo del Fondo de Garantia
de Sustentabilidad del Sistema Integrado Previsional
Argentino, cuyo objeto serd el monitoreo de los recursos
del sistemay estara integrado por:

a) Unrepresentante de la ANSES;

b) Un representante de la Jefatura de Gabinete de Minis-
tros;

c) Dos integrantes del Organo Consultivo de Jubilados y
Pensionados que funciona en el dmbito de la ANSES;

d) Tres representantes de las organizaciones de los traba-
jadores mas representativas;

e) Dos representantes de las organizaciones empresaria-
les mas representativas;

f) Dos representantes de las entidades bancarias mas re-
presentativas;

g) Dos representantes del Congreso de la Nacidn, uno por
cada Camara.

Los miembros integrantes de este consejo ejerceransu
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funcién con caracter ad hondérem y seran designados por
el Poder Ejecutivo nacional a propuesta de las entidades y
organismos respectivos.

TITULOIV
Administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones

Art. 13 En ningun, caso las compensaciones que pudie-
ran corresponder a las administradoras de fondos de jubi-
lacionesy pensiones podran superar el valor maximo equi-
valente al capital social de las administradoras liquidadas
de acuerdo a las condiciones que establezca la reglamen-
tacion de la presente ley. A esos fines, el Estado nacional,
de corresponder, entregara a los accionistas de dichas enti-
dades, titulos publicos emitidos o a emitirse por la Repu-
blica Argentina, teniéndose en cuenta un cronograma mini-
mo de enajenacion de dichos titulos para evitar afectacio-
nes a la cotizacién de los mismos, permitiendo, asimismo,
gue la Administracion Nacional de la Seguridad Social ten-
ga derecho prioritario de recompra sobre dichos titulos.

Art. 14 Através de las dreas competentes, en los supues-
tos de extincién de la relacién laboral por despido directo
dispuesto por la administradora de fondos de jubilaciones
y pensiones, se realizaran todos los actos necesarios para
garantizar el empleo de los dependientes no jerarquicos
de las administradoras de fondos de jubilaciones y pensio-
nes que opten porincorporarse al Estado nacional en cual-
quiera de sus dependencias que éste fije a tal fin, con reco-
nocimiento de la antigliedad a los efectos del goce de las li-
cencias legales o convencionales.

La incorporacion al Estado se efectuara en los términos
delarticulo 230 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 15 El personal médico, técnico, auxiliar y adminis-
trativo que se desempeiie ante las comisiones médicasyla
Comision Médica Central creadas por el articulo 51 de la
Ley 24.241 y sus modificatorias sera transferido a la Supe-
rintendencia de Riesgos del Trabajo, en la proporcién y
oportunidad que sea necesario para su funcionamiento,
conforme lo determine el Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social.

A los efectos relativos a la antigliedad en el empleo del
personal que sea transferido, se considerara como tiempo
de servicio el efectivamente trabajado desde el comienzo
de lavinculacion con el organismo cedente. Asimismo, de-
berdn transferirse los bienes inmuebles, muebles y equi-
pamiento técnico necesarios para el adecuado funciona-
miento de las comisiones médicas.

Los gastos que demanden las comisiones médicasy la Co-

mision Médica Central seran financiados por la Adminis-
tracién Nacional de la Seguridad Social y las aseguradoras
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de riesgos del trabajo, en la formay proporciones estable-
cidasenlareglamentacion.

TiITULOV
Régimen general

Art. 16 Los afiliados del Sistema Integrado Previsional
Argentino tendran derecho a la percepcion de una presta-
cion adicional por permanencia que se adicionara a las
prestaciones establecidas en los incisos a) y b) del articulo
17delaley24.241.

Elhaber mensual de esta prestacidn se determinard com-
putando el UNOY MEDIO POR CIENTO (1,5%) por cada afio
de servicios con aportes realizados al Sistema Integrado
Previsional Argentino en igual forma y metodologia que la
establecida para la prestacion compensatoria.

Para acceder a esta prestacién los afiliados deberan acre-
ditar los requisitos establecidos en los incisos a) y ¢) del ar-
ticulo 23 dela citada ley.

A los efectos de aspectos tales como movilidad, presta-
cién anual complementaria y otros inherentes a la presta-
cién adicional por permanencia, ésta es asimilable a las dis-
posiciones que a tal efecto se establecen para la presta-
cidon compensatoria.

Art. 17 Derdganse el inciso e) del articulo 81 de la Ley de
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 1997 y sus
modificaciones, y el articulo 113 de la Ley 24.241 y sus mo-
dificatorias.

Art. 18 La Administracién Nacional de la Seguridad So-
cial se subroga en las obligaciones y derechos que la Ley
24.241 y sus modificatorias les hubiera asignado a las admi-
nistradoras de fondos de jubilacionesy pensiones.

TiTULO VI
Disposiciones transitorias

Art. 19 La Administracién Nacional de la Seguridad So-
cial deberd adoptar las medidas necesarias para hacer ope-
rativa la presente ley en lo relativo a la recepcion de los
aportesy el pago de los beneficios por jubilacién ordinaria,
retiro por invalidez y pensién por fallecimiento en el plazo
de SESENTA (60) dias a partir de la fecha de entrada en vi-
genciade la presente ley.

Art. 20 La presente ley es de orden publico, quedando
derogadatodadisposicién legal que se le oponga.

Art. 21 La presente ley entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial.

Art.22 Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Ley 26 425 de Seguridad Social

Aportes para entender su aplicacidon y contenido.
Elaborados por el asesor previsional del gremio, Adrian Delisa

La Ley 24 016 alcanza a los docentes nacionales exclusiva-
mente de Nivel Inicial, Primario, Medio, Técnico y Superior
no universitario de establecimientos publicos o privados.

Determina que para poder jubilarse la mujer debe tener
57 afios de edad y el hombre 60; acreditar 25 afios de ser-
vicios de los cuales 10, como minimo, deben ser al frente
directo de alumnos (continuos o discontinuos) y, en caso
de no alcanzar esos 10 anos frente a los alumnos, tendra
derecho a la jubilacién ordinaria si cuenta con 30 afios de
servicios.

Con respecto al haber jubilatorio determina para las jubi-
laciones ordinariasy porinvalidez el 82% movil de la remu-
neracion mensual del cargo u horas que tuviera asignado
almomento del cese.

Queda claro que hasta fines de los afios 80 los docentes
contaban con la plena vigencia de un régimen especial de
jubilacion, tanto en el plano provincial como en el nacio-
nal, ya que los docentes provinciales contaban con un régi-
men similar jubildandose por la Caja de Jubilaciones de la
Provincia de Entre Rios.

A partir de la década del 90, en principio con decretos re-
glamentarios como el 2601/91, la Ley 24016 comenzd a su-
frir los primeros embates donde se modificaron articulos
importantisimos como el 4to, el cual hace referencia al por-
centaje del haber a percibir.

Ley 24 016

Este fue el inicio de una politica que socavo al sistema pre-
visional argentino llegando a la destruccién total del siste-
ma solidario previsional con la imposicidon de un mecanis-
mo que favorecié a los grupos econémicos. Esto se dio a
través de la privatizacién del manejo de los fondos por me-
dio de la Ley 24 241 y la transferencia de 11 Cajas Provin-
ciales a la recién creada ANSES, con sus beneficiarios y
aportantes, sin resguardo del régimen por el cual se apor-
taron osejubilaron.

Al retirarse un docente en el marco de la Ley 24 241 perdié
las caracteristicas del régimen especial: la edad, la propor-
cionalidad y fundamentalmente la movilidad. Como esto
no era suficiente, los docentes ya jubilados dejaron de per-
cibirlos beneficios de la Ley por la que se habian jubilado.

Después de muchos afios (recién en el 2005), a través del
decreto reglamentario 137/05, se pone en vigencia plena
lalLey 24 016y, desde ese momento, se reestablece el 82%
del ultimo cargo u horas al cese, como asi también la edad
jubilatoriaylos afios de aportes.

No ha quedado solucionado definitivamente el tema del
82% movil ya que los intentos por resolverlo en forma ad-
ministrativa no han sido del todo ajustados a derecho. Esto
ha llevado, en varios casos, a un litigio judicial contra la
ANSES con fechaincierta de resolucion.

Régimen de Jubilaciones y Pensiones del personal docente

Articulo 1- La presente ley alcanza exclusivamente al per-
sonal docente al que se refiere la Ley 14.473, Estatuto del
Docentey su reglamentacidn, de nivelinicial, primario, me-
dio, técnico y superior no universitario, de establecimien-
tos publicos o privados.

Articulo 2 - Las jubilaciones del personal al que se refiere
el articulo anterior y las pensiones de sus causahabientes
se regirdn por las disposiciones de la presente, y en lo no

modificado por ésta, por las del régimen general de jubila-
cionesy pensiones para el personal que preste servicios en
relaciéon de dependencia.

Articulo 3-Tendra derecho a que el haber delajubilacion
ordinaria se determine en la forma establecida en el ar-
ticulo siguiente, el personal que reuniere los requisitos
gue a continuacion se enumeran:

a) tuvieracumplida la edad de sesenta (60) afios los varo
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nesy cincuentaysiete (57) afios las mujeres;

b) acreditare: veinticinco (25) afos de servicios de los cua-
les diez (10) como minimo, continuos o discontinuos, de-
benseral frente de alumnos.

Si dicho personal hubiera estado al frente de alumnos
por un periodo inferior a diez (10) afios, tendra derecho a
lajubilacién ordinaria sicuenta con treinta (30) afios de ser-
vicios. Cuando se acrediten servicios de los mencionados
por un tiempo inferior al estipulado con un minimo de diez
(10) afos, y alternadamente otros de cualquier naturale-
za, a los fines del otorgamiento del beneficio se efectuara
un prorrateo en funcidn de los limites de antigliedad y
edad requeridas para cada clase de servicios.

Los servicios docentes, provinciales, municipalesoenla
ensefanza privada, debidamente reconocidos, seran acu-
mulados a los fines establecidos en este articulo si el do-
cente acreditara un minimo de diez (10) afios de servicios
de los mencionados en el primer parrafo del presente ar-
ticulo.

Los servicios en escuelas de ubicacién muy desfavorable
o de educacién especial se computaran a razén de cuatro
(4) afios por cadatres (3) de servicios efectivos.

Articulo 4 - El haber mensual de las jubilaciones ordina-
rias y por invalidez del personal docente sera equivalente
al ochenta y dos por ciento (82 %) mévil de la remunera-
cién mensual del cargo u horas que tuviera asignado al mo-
mento del cese (o bien a la remuneracién actualizada del
cargo de la mayor jerarquia que hubiera desempefiado
por su carrera docente por un lapso no inferior a (24) me-
ses, ya sea como titular, interino o suplente. Si este perio-
do fuera menor, se promediarian las remuneraciones ac-
tualizadas percibidas durante los (3) afios calendario mas
favorables continuos o discontinuos) Entre paréntesis ob-
servado segundec.2601/91).

En caso de supresién o modificacion de cargos, el Minis-
terio de Cultura y Educaciéon determinara el lugar equiva-
lente que el jubilado docente tendria en el escalafén con
sueldos actualizados.

(Parrafo observado seguin dec. 2601/91) En todos los ca-
sos, el haber jubilatorio sera reajustado de inmediato en la
medida que se modifiquen los sueldos del personal en acti-
vidad.

El Estado asegurard, con los fondos que concurran al pa-
go, cualquiera fuese su origen, que los jubilados perciban
efectivamente el ochentay dos por ciento (82 %) movil.

Articulo 5 - (Art. observado seguin dec. 2601/91) El por-
centaje establecido en el articulo anterior no se modificara
aunque la edad o la antigliedad acreditada excediera los
minimosfijadosenel art. 39.

Articulo 6 - El haber de la jubilacién porinvalidez del per-
sonal mencionado en el articulo 1 que se incapacitare ha-
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llandose en funciones en alguno de los ambitos referidos
en dicho articulo, serd equivalente al de la jubilacién ordi-
naria determinada de acuerdo con el articulo 4, aunque no
reuniere los requisitos establecidos en el articulo 3.

Articulo 7 - (Art. observado segtiin dec. 2601/91) El haber
de las jubilaciones y pensiones a otorgar de conformidad
con la presente serd movil.

Articulo 8 - El porcentaje de aportes del personal men-
cionado en el articulo 1, con destino al régimen nacional
dejubilacionesy pensiones, serd el vigente con caracter ge-
neral incrementado en dos (2) puntos, aunque el afiliado
noreuniere los requisitosindicados en el articulo 3.

Articulo 9 - Por excepcidny por el lapso de cinco (5) afios,
a partir de la promulgacién de la presente, los montos mo-
viles de los beneficios que acuerda esta ley, seran del se-
tenta porciento (70 %).

Articulo 10- La presente entrard en vigencia a partirdel 1
deenerode 1992.

Articulo 11 - Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Decreto 2601/91
Veto parcial de laley 24016

Art. 12 - Obsérvase el parrafo primero del art. 42 del pro-
yecto de leyregistrado bajo el 24016, en la parte que dice o
bienalaremuneraciénactualizada del cargo de la mayor je-
rarquia que hubiera desempefiado por su carrera docente
por un lapso no inferior a (24) meses, ya sea como titular,
interino o suplente. Si este periodo fuera menor, se pro-
mediaran las remuneraciones actualizadas percibidas du-
rante los (3) afnos calendarios mas favorables continuos o
discontinuos.

Art. 22 - Obsérvase en el tercer parrafo del art. 42 del pro-
yecto de ley 24016, la expresion de inmediato.

Art. 32 - Obsérvanse los arts. 52y 72 del proyecto de ley
24016.

Art. 42 - Con las salvedades establecidas en los articulos
precedentes, cimplase, promulgase y téngase por ley de

laNacién el proyecto de ley registrado bajo el 24016,

Art.52-Comuniquese, etc.
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Decreto 137/05

Solicitud complemento docente

Medidas para la aplicacion del Régimen Previsional Espe-

cial para el personal docente de Nivel Inicial, Primario, Me-

dio Técnico y Superior no universitario, establecido por la

Ley N224.016. Créase el suplemento "Régimen Especial pa-
ra Docentes". Vigencia.

Buenos Aires, 21 de febrero de 2005

VISTO:
Las Leyes N224.016 y N2 24.241 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la primera de las Leyes citadas se cred un Régi-
men Previsional Especial para el personal docente de nivel
inicial, primario, medio técnico y superior no universitario.

Que a partir de la entrada en vigor del Libro | del SISTEMA
INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES instituido por
la Ley N2 24.241, dejaron de efectuarse cotizaciones a di-
cho Régimen Especial.

Que como consecuencia de lo sefialado también dejaron
de otorgarse las prestaciones previsionales previstas en
ella.

Que se considera de estricta justicia para el sector de la
sociedad alcanzado por dicha Ley, adoptar las medidas per-
tinentes a fin de posibilitar el inicio del proceso de aplica-
cion de la misma, teniendo en cuenta las distintas modifi-
caciones estructurales producidas en el sistema nacional
de prevision, la transferencia de los servicios educativos
nacionales a ambitos provinciales y de algunos regimenes
previsionales provinciales ala Nacion.

Que en tal sentido, resulta necesario crear un suplemen-
to afinde cumplir con el porcentaje de haber jubilatorio fi-
jadoenlaleydequesetrata.

Que, asimismo, es conveniente encomendar a la Secreta-
ria de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social el dictado de las normas que fuere me-
nester para la aplicacién efectiva de la Ley N2 24.016 y de
este decreto.

Que se han expedido las Direcciones Generales de Asun-
tos Juridicos de los Ministerios de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social y de Educacidn, Cienciay Tecnologia.

Que el presente decreto se dicta en uso de las facultades
emergentes del articulo 99, inciso. 1y 2, de la Constitucion
Nacional.

Porello, el Presidente de la Nacion Argentina

DECRETA:

Articulo 12- Los docentes enunciados en el articulo 12 de
laLey N224.016, de conformidad con lo dispuestoensu ar-
ticulo 89, deberan aportar una alicuota diferencial del dos
por ciento (2%) por sobre el porcentaje vigente de acuerdo
al Sistema integrado de Jubilaciones y Pensiones Ley N2
24.241y sus modificatorias. Este aporte se aplicard a partir
de las remuneraciones que se devenguen por el mes de
mayo de 2005.

Articulo 22 - Créase el suplemento "Régimen Especial pa-
ra Docentes", a fin de abonar a sus beneficiarios la diferen-
ciaentre el monto del haber otorgadoenelmarcode laLey
N2 24.241 y sus modificatorias y el porcentaje establecido
enelarticulo42delaleyN224.016. Paralaaplicaciéndelo
dispuesto en este articulo deberan considerarse los requi-
sitos de edad y afios de servicios exigidos en el articulo 32
de esta ultima.

Articulo 32 - La administracién nacional de la seguridad
social deberd habilitar un registro especifico, que se deno-
minara "Régimen Especial para Docentes", en el que con-
tabilizara losingresosy egresos que correspondan a la apli-
caciéndelaleyN224.016y de las normas del presente de-
creto.

Articulo 42 - El Jefe de Gabinete de Ministros dispondra
las reestructuraciones presupuestarias que resulten nece-
sarias a fin de atender el mayor gasto que demande la apli-
caciondelaley N224.016y de este decreto.

Articulo 52 - La Secretaria de Seguridad Social del Minis-
terio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social, en su caracter
de autoridad de aplicacién del presente decreto, dictara
en el plazo de Sesenta (60) dias corridos, contado a partir
delafechadesu publicacién, las normas complementarias
que fuere menester.

Articulo 62- El presente decreto regira a partir del primer
dia del tercer mes siguiente al de su publicacién en el Bole-

tin Oficial.

Articulo 72 - Comuniquese, publiquese, dése a la Direc-
cién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Resolucion 14/09 de ANSES

Movilidad Docente

VISTO

El Expediente 1.319.622/09 del Registro del Ministerio
de Trabajo, Empleoy Seguridad Social, el Decreto 137 de fe-
cha 21 de febrero de 2005, la Resolucién de la Secretaria
de Seguridad Social N2 33 de fecha 25 de abril de 2005 y
sus modificatorias, y los términos del Acta Acuerdo Previ-
sional de fecha 2 de junio de 2006, suscripta por los titula-
res de los Ministerios de Educacidn, Ciencia y Tecnologia 'y
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de esta Secretaria
de Seguridad Social de la Administracion Nacional de la Se-
guridad Social (ANSeS), y de la Confederacion de Trabaja-
dores de la Educacién de la Republica Argentina (CTERA), y
sucomplementaria de fecha 30 de abril de 2009, y

CONSIDERANDO

Que porel Decreto 137 de fecha 21 de febrero de 2005 se
establecid que los docentes enunciados en el mismo, de-
ben aportar una alicuota diferencial del dos por ciento
(2%) por sobre el porcentaje vigente de acuerdo a la ley
24.241 del entonces Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones (SIJP). Este aporte se aplica a partir de las remu-
neraciones que se devengaron por el mes de mayo de
2005.

Que como consecuencia de ello, se cred el suplemento
“Régimen Especial para Docentes”, a fin de abonar a sus be-
neficiarios la diferencia entre el monto del haber otorgado
en el marco de la ley 24.241 y sus modificatorias y el
ochentay dos por ciento (82%) de la remuneracion corres-
pondiente a los cargos que hubiese desempefiado el do-
centealafechadesucese.

Que por el articulo 12 del Acta Acuerdo Previsional de fe-
cha 2 dejunio de 2006, se cred una comision integrada por
los representantes de esta Secretaria de Seguridad Social,
del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, del Con-
sejo Federal de Educacién, de la Administracién Nacional
delaSeguridad Social (ANSeS) y de la Confederacién de Tra-
bajadores de la Educacién de la Republica Argentina
(CTERA) con el objeto de establecer un indice a aplicar so-
bre las remuneraciones por cargos docentes percibidas en
cada casoal cese, a efectos de liquidar el adicional estable-
cidoenel Decreto 137/05.

Queteniendo en cuenta los estudios elaborados por la ci-
tada comisién y por esta Secretaria, debe dictarse la reso-
lucion que ratifique el acta de fecha 30 de abril de 2009
que aprueba el “Coeficiente de Variacion Salarial Docen-
te” ylos alcances de su aplicacion segun la fecha de alta del
beneficio otorgado al personal docente, permitiendo asila
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recomposicion del haber previsional de cada uno de ellos,
enelmarcodelodispuesto porel Decreto 137/05.

Que ha tomado intervencidn el Servicio Juridico de la
Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSeS).

Que la presente medida se dicta en uso de las atribucio-
nes conferidas por el articulo 12 del Decreto 357 de fecha
21 de febrero de 2002 y por el articulo 52 del Decreto 137
defecha21defebrerode2005.

Porello, el Secretario de Seguridad Social
RESUELVE:

Art. 1 - Ratificase el Acta de fecha 30 de abril de 2009 que
como ANEXO | forma parte integrante de la presente, sus-
cripta por el titular y representantes de esta Secretaria de
Seguridad Social, de la Administracién Nacional de la Segu-
ridad Social (ANSeS), del Ministerio de Educacidn, del Con-
sejo Federal de Educacion y de la Confederacidn de Traba-
jadores de la Educacion de la Republica Argentina (CTERA),
la cual aprueba el “Coeficiente de Variacion Salarial Do-
cente” ylosalcances de su aplicacion seguin lafecha de alta
del beneficio otorgado al personal docente, a marzo de
1995 si fuera anterior y a la fecha de alta real si esta fuera
posterior, permitiendo asi la recomposicién del haber pre-
visional de cada uno de ellos, en el marco de lo dispuesto
por el Decreto 137/05 y en tanto fuesen beneficiarios del
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) instituido
porlaley 26.425.

Art. 2 - La disposicion contenida en el articulo preceden-
te, formara parte de la Resolucion de la Secretaria de Segu-
ridad Social N2 33 de fecha 25 de abril de 2005. Con motivo
deello, esta Secretaria elaborard un texto ordenado quein-
cluya la totalidad de las disposiciones complementarias y
aclaratorias que hubiese dictado vinculadas con el Decre-
to 137/05.

Art. 3 - Facultase a la Administracion Nacional de la Segu-
ridad Social (ANSeS) para dictar normas complementarias
de aplicacion de la presente resolucion.

Art. 4 - Registrese, publiquese, dése a la Direccion Nacio-
nal del Registro Oficial y archivese.
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Ley 26 618

Matrimonio Civil

Sancionada:Julio15de 2010
Promulgada:Julio 21 de 2010
Publicada:Julio22 de 2010

Art. 2 - Sustituyese el articulo 172 del Cédigo Civil, el que
guedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 172: Es indispensable para la existencia del ma-
trimonio el plenoy libre consentimiento expresado perso-
nalmente por ambos contrayentes ante la autoridad com-
petente para celebrarlo.

El matrimonio tendrd los mismos requisitos y efectos,
con independencia de que los contrayentes sean del mis-
mo o de diferente sexo.

Elacto que careciere de alguno de estos requisitos no pro-
ducira efectos civiles aunque las partes hubieran obrado
de buenafe, salvolodispuesto en el articulo siguiente.

()

Art. 13 - Sustitlyese el articulo 296 del Cddigo Civil, el
gue quedard redactado de la siguiente forma:

Articulo 296: En los TRES (3) meses subsiguientes al falle-
cimiento de uno de los padres, el sobreviviente debe hacer
inventario judicial de los bienes del matrimonio, y deter-
minarse en él los bienes que correspondan a los hijos, so
penade notener el usufructo de los bienes de los hijos me-
nores.

(...)

Art. 22 - Sustituyese el articulo 476 del Cédigo Civil, el

gue quedard redactado de la siguiente forma:
Articulo 476: El cényuge es el curador legitimo y necesa-
rio de su consorte, declaradoincapaz.

()

Art. 40 - Sustituyese el articulo 10 de la Ley 18.248, el que
quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 10: La viuda o el viudo estd autorizada/o parare-
querir ante el Registro del Estado Civil la supresién del ape-
llido marital.

Sicontrajere nuevas nupcias, perderd el apellido de su an-
terior conyuge.

(...)

Art. 42 - Aplicacion. Todas las referencias a la institucion
del matrimonio que contiene nuestro ordenamiento juri-
dico se entenderdn aplicables tanto al matrimonio consti-
tuido por DOS (2) personas del mismo sexo como al consti-
tuido por DOS (2) personas de distinto sexo.

Los integrantes de las familias cuyo origen sea un matri-
monio constituido por DOS (2) personas del mismo sexo,
asi como un matrimonio constituido por personas de dis-
tinto sexo, tendran los mismos derechosy obligaciones.

Ninguna norma del ordenamiento juridico argentino po-
draserinterpretada niaplicada en el sentido de limitar, res-
tringir, excluir o suprimir el ejercicio o goce de los mismos
derechos y obligaciones, tanto al matrimonio constituido
por personas del mismo sexo como al formado por DOS (2)
personas de distinto sexo.
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Constitucion Provincial
Articulos 82y 175

(...)
ARTICULO 82

Eltrabajo es un derecho que el Estado protege e impulsa.
Promueve el empleo y el trabajo decente, en igualdad de
condiciones para todos, reivindicando su competencia en
materia de policia. Controla el efectivo cumplimiento de la
norma laboral y de las disposiciones convencionales y
sanciona su incumplimiento. Garantiza la promocién de
las acciones tendientes a la erradicacion del trabajo no
registrado y el cumplimiento de la legislacion sobre
trabajo infantil.

Genera mecanismos de acercamiento entre las ofertasy
demandas de puestos de trabajo.

Reglamenta las condiciones de trabajo de empleados
publicos provincialesy municipalesy especialmente:

(...)

c) El régimen de seguridad social para los empleados
publicos provinciales y municipales en el ambito de su
competencia, con el objeto de proteger a trabajadores en
actividady pasivos.

d) El salario minimo para los obreros del Estado, el que se
fijara conforme el costo de vida, no serd inferior al vital y
movil. Todo incremento salarial, otorgado a partir de la
presente Constitucion, deberd estar sujeto a aportes y
contribuciones.

(...)

ARTICULO 175

Son atribucionesy deberes del Poder Ejecutivo:

19. Participar de la formacidn de las leyes, con arreglo a
esta Constitucidn, inicidndolas por medio de proyectos,
proponiendo la derogacidn o modificacién de las
existentes o concurriendo a las discusiones de la
Legislatura por medio de sus ministros.

292, Promulgar y hacer ejecutar las leyes de la Provincia
facilitando su cumplimiento por reglamentos y
disposiciones especiales que no alteren su espiritu.

39, Vetar las sanciones de la Legislatura, expresando en
detalle losfundamentos del veto.

49, Indultar o conmutar las penasimpuestas, dentrodela
jurisdiccién provincial, previo informe favorable del
Superior Tribunal, excepto en los casos de delitos
electorales y con respecto a los funcionarios sometidos al
procedimiento del juicio politico o del jurado de
enjuiciamiento.

59, Representar a la Provincia en las relaciones oficiales
con el Poder Ejecutivo nacional y demas gobernadores de
Provincia.

62. Celebrar y firmar tratados parciales con otras
provincias para fines de administracién de justicia, de
intereses econdémicos y trabajos de utilidad comun,
sometiéndolos a la Legislatura para su aprobacion, y
oportunamente, al Congreso de la Nacion, conforme al
articulo 125 de la Constitucién Nacional.

72. Instruir alas cdmaras con un mensaje, a la aperturade
sus sesiones, sobre el estado general de la administracion.

82. Presentar dentro de los ocho meses de sesiones
ordinarias de las cdmaras, el proyecto de ley de
presupuesto general de la administracion y de las
reparticiones autdrquicas, acompanado del plan de
recursos, el que no podrd exceder del mayor ingreso anual
del dltimo quinquenio, salvo en lo calculado por nuevos
impuestos o aumentos de tasas. Dicho plazo se
considerara improrrogable.

99, Dar cuenta a la Legislatura, dentro de los ocho meses
de sus sesiones ordinarias, del uso y ejercicio del
presupuesto anterior.

Estatuto del Docente Entrerriano
Decreto Ley N2 155 del 09 de mayo de 1962 y sus modificaciones

CAPITULOI
Del personal docente

Articulo 3 - El personal docente adquiere los deberes y de-
rechos establecidos desde el momento de su toma de po-
sesion.
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Articulo 4 - El personal docente puede encontrarse en las
siguientes situaciones:

a) Activa: es ladel personal que se desempeiia en las fun-
ciones especificas referidas en el articulo 12y la del perso-
nal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de suel-
do.
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b) Pasiva: es la del personal en uso de licencia o en dispo-
nibilidad sin goce de sueldo; del que pasa a desempeiar
funciones no comprendidas en el articulo 12; del destina-
do a funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones
paraladocenciaactiva del que se desempefia en cargos pu-
blicos electivos; del que estd cumpliendo el servicio militar
y de los docentes suspendidos en virtud de sumario admi-
nistrativo o proceso judicial.

c) Retiro: esla del personal jubilado.

CAPITULOII
Delos deberesyderechos del docente

Articulo 7 - Son derechos del docente sin perjuicio de los
gue reconozcan las leyes y decretos generales para el per-
sonal de laadministracion publica provincial:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y
ubicacidn, de conformidad con las prescripciones del ar-
ticulo91delaleyN24065".

b) El goce de una remuneracion justa, actualizada perié-
dicamente de acuerdo con las oscilaciones del costo de la
vida.

c) Elderecho al ascenso, al aumento de horas catedray al
traslado, sin mas requisitos que sus antecedentes profe-
sionalesy el resultado de los concursos establecidos por es-
te Estatuto.

d) El cambio de funciones en primaria o de asignaturas
en otras ramas de la ensefianza, sin merma de la retribu-
cion, en caso de disminucidn o pérdida de aptitudes por
causas que no sean imputables. Este derecho se adquiere
a los diez afios de servicios docentes computadas las su-
plenciasy se extingue al alcanzar las condiciones paralaju-
bilacién.

e) El reconocimiento de los antecedentes profesionales
delos aspirantesy el de las ndminas hechas segun el orden
de mérito para los nombramientos, ascensos, aumento de
clases semanalesy permutas.

(El inciso (d) estad reglamentado en la Resoluciéon N @
173/69,C.G.E.).

f) La concentracién de tareas

g) El reconocimiento de las necesidades del grupo fami-
liar (Resol.459/92)

h) El goce de vacaciones reglamentarias.

i) La libertad de agremiarse, ya sea para el estudio de los
problemas educacionales o la defensa de sus intereses pro-
fesionales.

j) La participacion en el gobierno escolar, en el Tribunal
de Calificacionesy Disciplinas y otros organismos profesio-
nales.

k) El uso de licencia en los casos que establece el presen-
te Estatuto en el Capitulo XV y enlos términos que fije su re-
glamentacion

[) La defensa de sus derechos e intereses legitimos me-

diante las acciones y recursos que este Estatuto o las leyes
y decretos establezcan. Ley 7060/83.

m) La asistencia social y su participacion, por eleccidn en
el gobierno de la misma.

n) El derecho a la permuta con sus colegas de la Nacion o
de otras provincias, con las cuales se hubiesen suscrito o
se suscribieren los convenios pertinentes

fi) El ejercicio pleno de los derechos politicos inherentes
asucondicién de ciudadano, con sujecion alas previsiones
delarticulo 47 de la Constitucién de Entre Rios.

CAPITULOXI
Delaremuneracion

Articulo 46 - La retribucion mensual del personal docen-
te en actividad se compone de:

a) Asignacion basica

b) Asignacion por estado docente

c) Asignacion por cargo

d) Asignacién por prolongacién de jornada

e) Bonificacién porantigliedad

f) Bonificacion por ubicacién

g) Bonificacidn por cargas de familia.

(Los incisos e) y f) estan reglamentados en la Ley

8614/91).

Articulo 47 - Las bonificaciones de los incisos e y f se ha-
ran sobre la asignacion basica masla asignacién por cargo.

La asignacién por estado docente no es bonificable y en
casode acumulacién de cargos se liquidara en uno solo.

Articulo 48 - El personal docente en actividad cualquiera
sea el grado o categoria en que revista, percibird bonifica-
cién por anos de servicios de acuerdo con los porcentajes
gue se determinan en la siguiente escala:

Alafo de antigliedad diez (10)%
Alosdos2afios de antigliedad el 15%
Aloscinco (5) anos de antigliedad el 30%
Alossiete (7) afos de antigliedad el 40%
Alos diez (10) afios de antigliedad el 50%
Alosdoce (12) afios de antigliedad el 60%
Alos quince (15) afos de antigiiedad el 70%
Alos diecisiete (17) afios de antigliedad el 80%
Alosveinte (20) afios de antigliedad el 100%
Alosveintidds (22) afios de antigliedad el 110%
A los veinticuatro (24) afios de antigiiedad o mas
el 120%

Estas modificaciones se determinaran teniendo en cuen-
ta la antigliedad total en la docencia y regirdn a partir del
mes siguiente a la fecha en que cumplen los términos fija-
dos para cada periodo.

(Estearticulo esta reglamentadoenlaleyN28614/91).
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Articulo 49 - La bonificacion por antigliedad es automatica
aunque se encuentra congelada en lo salarial desde Agos-
to/95 (Ley de Emergencia).

Articulo 50 - Las licencias y disponibilidades con goce de
sueldo y la licencia sin goce de sueldo otorgado para per-
feccionamiento docente, no interrumpen la continuidad
enelcdmputo delos servicios

Articulo 54 - El personal docente gozara de la bonificacion
por cargas de familia que rige para los demas agentes dela
administracidn provincial.

CAPITULOXII
DelasJubilaciones

Articulo 57 - La jubilacion del personal docente compren-
dido en este Estatuto se regira por las disposiciones de las
leyes vigentes sobre la materia para el personal de la Admi-
nistracién Provincial. Elmonto del haber jubilatorio del per
sonal docente no debera ser menor al 82% del sueldo en
actividad. En los casos de jubilacién anticipada y de retiros
voluntarios y extraordinarios se efectuaran las deduccio-
nes que por la ley corresponde. En todos los casos el haber
jubilatorio serd reajustado de inmediato en la medida en
que se modifiquen los sueldos del personal en actividad
que reviste en la misma categoria que revistaba el perso-
nal jubilado.
(Este articulo esta reglamentadoenla 8732/93).

Articulo 58 - La jubilacién porinvalidez se acordara confor-
me con dispuesto por laley N 23600y sus reformas vigen-
tes.

Articulo 59 - Alos efectos jubilatorios se consideraran suel-

dos todas las remuneraciones, cualquiera sea su denomi-
nacion, excepto las asignaciones por vidtico y sumas cuya
finalidad sea la de sufragar los gastos ocasionados por el
servicio.

Articulo 60 - Los docentes que hayan cumplido las condi-
cionesrequeridas para la jubilacién ordinaria y excedan de
55 (cincuentay cinco) afios de edad, solo podran continuar
en el servicio activo si, mediante su solicitud, son autoriza-
dos para ello por la Superioridad. Esta solicitud debera ser
renovada cada tres afios.

(Este articulo no se encuentra en vigencia).

CAPITULOXVII
Delas escuelasincorporadas

Articulo 81 - El personal titular y suplente de las escuelas
primarias autorizadas de acuerdo con el actual articulo 83
de la ley N24065, gozara de las remuneraciones estableci-
das, o a establecer, con subsidio estatal mensual, que sera
igual al sueldo de los docentes que prestan servicios en es-
tablecimientos estatalesy cuando no se cobre arancel a los
alumnos inscriptos en dichas escuelas privadas. Cuando se
percibe arancel por la ensefianza, el subsidio nunca podra
ser superior al 75% del importe de los sueldos, fijandose
por decreto del Poder Ejecutivo la escala de los porcenta-
jes.

Los subsidios previstos precedentemente incluiran los
aportes jubilatorios correspondientes a la parte emplea-
dora, hasta el porcentaje que resulte segun el sistema ins-
tituido.

Estatuto del Docente Privado

Decreto Ley N2 6 094/78 ratificado por Ley 7 504/85
Decreto Ley N2 6 402/79 ratificado por Ley 7 735/86

Articulo 3 - El presente Estatuto determina los deberes y
derechos del docente que presta servicios en estableci-
mientos reconocidos por la DIRECCION GENERAL DE
ENSENANZA PRIVADA en el dmbito provincial.

(..)

CAPITULOII
Del personal docente

(...)

Articulo 6 - El personal docente puede encontrarse en las
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siguientes situaciones:

a) Activa: es la del personal que se desempeiia en las fun-
ciones especificas referidas en el articulo 1- y la del perso-
nal con uso de licencia o en disponibilidad, con goce de
sueldo.

b) Pasiva: es la del personal en uso de licencia o disponi-
bilidad sin goce de haberes y del que esta cumpliendo el
servicio militar o suspendido en virtud de sumario admi-
nistrativo o proceso judicial.

c) Retiro: esladel personal jubilado.
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CAPITULOII
Delos deberesy derechos del docente

Articulo 8-Son deberes del docente: (...

f) Conocer y cumplir las normas del presente Estatuto,
disposiciones educativas vigentesylas que se dicten.0
(...)

Articulo 9 - Son derechos del docente, sin perjuicio de lo
guereconocen las leyesy decretos generales:
(...)

b) El goce de una remuneracion justa, actualizada perié-
dicamente de acuerdo con similares medidas que se apli-
guenen el orden oficial.

d) El uso de licencias de acuerdo a lo que establece la re-
glamentacién vigente para el personal docente oficial.

e) La libre agremiacidn para el estudio de los problemas
educacionales y para la defensa de los derechos profesio-
nales.

f) El ejercicio pleno de todos los derechos politicos inhe-
rentes a su condicidn de ciudadano.

(...)

h) La jubilaciéon conforme a las disposiciones de las leyes
de prevision social vigentes o que se dicten.
(...)

k) El derecho a la asistencia social y su participacion por
eleccién en el gobiernoyadministracidn de servicios de es-
taindole.

[) El cambio de funciones sin merma de la retribucién en
caso de disminucién o pérdida de aptitudes por causas
gue no le sean imputables. Este derecho se adquiere a los
diez (10) afios de servicio docente computadas las Suplen-
cias, y se extingue conforme lo establezca la reglamenta-
cién.

Il) La defensa de sus derechos e intereses legitimos me-
diante las acciones que este Estatuto y las leyes y decretos
establezcan.

CAPITULO IV
Delingreso aladocencia

Articulo 10 - Para ingresar a la carrera docente son condi-
cionesindispensableslas siguientes:

a) Ser ciudadano argentino, nativo o naturalizado, y domi-
nar elidioma nacional. En caso de ser argentino naturaliza-
do tener acreditado cinco (5) afios de residencia continua-
da en el pais a partir de su naturalizacién, quedando ex-
ceptuado de este Ultimo requisito el personal religioso per-
teneciente a la Congregacidon o confesidn religiosa propie-
taria del establecimiento.

b) Poseer la capacidad fisica y mental, conducta y morali-
dadinherentes alafuncidn educativa.

c) Poseer el titulo docente debidamente registrado que
corresponday que fije la reglamentacion para los distintos

niveles de ensefianza correctamente inscriptos en la
DIRECCION DE ENSENANZA PRIVADA.

d) Respetar los principios, fines y objetivos del estableci-
miento como condicidn para suinscripcién.

e) En los establecimientos que sean afectados al régimen

previsto por la Ley Nacional N- 19524 (Escuelas de Fronte-
ras) deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 11-
delamencionada ley.
Articulo 11 - El personal designado tendra cardcter interi-
no. Sial cabo de un (1) afio lectivo completo el docente ob-
tuviera concepto no inferior a bueno, debera ser propues-
tocomotitularen el cargo.

CAPITULOXII
Delasremuneraciones

Articulo 40 - El personal docente de los establecimientos
de ensefianza privada percibira la misma retribucién que
el de los oficiales en igualdad de condiciones, especialidad
y cargos de acuerdo con lalegislacion vigente.

La no obtencidn del aporte estatal o demora en su per-
cepcidn no exime a su propietario de la obligacion de pa-
gar los sueldos conforme a la Ley, cualquiera sea el carac-
terdel Instituto.

CAPITULO XIII
Delasjubilaciones

Articulo 41 - La jubilacidn del personal docente compren-
dido en este Estatuto, se regird por las disposiciones de las
Leyesvigentes en la materia.

Articulo 42 - Los docentes que hayan cumplido las condi-
ciones requeridas para la jubilacién ordinaria, sélo podran
continuar en el servicio activo previa solicitud y autoriza-
cién delasuperioridad, que debera ser renovada cada tres
(3) afios.

Articulo 43 - La jubilacidn por invalidez, se acordara con-
forme alas leyes vigentes en la materia.
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Ley 8 732

Régimen de jubilaciones y pensiones para el personal provincial y municipal

(...)

Articulo 14-En caso deinsuficiencia de los fondos de la Ca-
ja el Estado provincial y municipalidades adheridas solven-
tardn el déficit producido en la proporcién que lo hubieran
originado, lo que surgird de multiplicar el monto de sus res-
pectivos déficits por el déficit del sistemay de dividir por la
suma de los déficits que concurren a la formacion de este
ultimo al resultado asi obtenido. La ley anual de presu-
puesto de la Provincia deberd contener en sus disposicio-
nes los valores asignados como fondos disponibles para cu-
brir el déficit que pudiera generar la Caja de Jubilacionesy
Pensiones Provincial.

Alos efectos de este articulo se considerara como:

a) Déficit del Estado provincial y municipios a las diferen-
cias financieras negativas que surjan de los ingresos y egre-
sos que produzcan sus respectivos afiliados activos y pasi-
vos, en concepto de aportes y contribuciones y pagos de
prestaciones.

b) Déficit del sistema: a las diferencias financieras negati-
vas que surjan de los ingresos y egresos que produzcan la
totalidad de los afiliados activos y pasivos, comprendidos
en el régimen de previsidn provincial en concepto de apor-
tesy contribucionesy pago de prestaciones.

()

Articulo 37 - Tendran derecho a jubilacidn ordinaria espe-
cial:
(...)

b) Los afiliados con cincuenta y siete (57) o cincuenta y
tres (53) afos de edad segun se trate de varones o mujeres
respectivamente y veinticinco (25) afios de servicios:

(...)

4.Enladocencia, delos cuales diez (10) como minimo de-
berdn ser al frente directo de alumnos. Los servicios do-
centes que no sean al frente directo de alumnos seran con-
siderados comunes a los efectos de esta ley.
(...)

c) Los docentes con cincuenta y cuatro (54) afios o cin-
cuentaydos(52) afios de edad segun se tratare de varones
0 mujeres, respectivamente y veinticinco (25) afos de ser-
vicios al frente directo de alumnos.

(...)

h) Los afiliados, con cuarenta y cinco (45) afos de edad y
veinte de servicios, con aportes como minimo como do-
cente al frente directo de alumnos en establecimientos de
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ensefianza diferencial.

Los afiliados, comprendidos en este articulo excepto los
delinc.f), deberan acreditar ademas para acceder al bene-
ficio, la prestacion del minimo de afos de servicios con
aportes que surge de lo dispuesto en el inc. b) del articulo
anterior.

El Poder Ejecutivo queda facultado paraincluir en el régi-
men de este articulo a otras actividades que mediante re-
solucién fundada, considere insalubres, riesgosas, peno-
sas o determinantes de vejez o agotamiento prematuro.

(...)
Articulo40-Tendran derechoalajubilacién poredad avan-
zada los afiliados que:

a) Hubieran cumplido los sesenta y ocho (68) afios de
edad.

b) Acrediten diez (10) afios de servicios computables con
aportes efectivos continuos e inmediatamente anteriores
al cese enlaactividad. La cantidad de afios de servicios con
aportes exigidos se incrementara en igual cantidad a los
gue transcurran desde la vigencia de la presente, hasta lle-
garaveinte (20) afios.

(...)
CAPITULO XIV
Del derecho alajubilacién porinvalidez

Articulo 42 - Tendran derecho a la jubilacion por invalidez,
cualquierafueralaedadyantigliedad en el servicio, los afi-
liados que se incapaciten fisica, o intelectualmente en for-
ma total para el desempeno de toda actividad laboral,
siempre que la incapacidad se hubiere producido durante
larelacion de trabajo.

La invalidez que produzcan en la capacidad laborativa
una disminucion del 66 % o mas sera considerada total.
Establécese que a los fines previstos en este articulo se re-
querird una antigliedad minima de diez afios en activida-
des comprendidas en el régimen de previsidn de la Provin-
cia, cuando se tratare de afiliados que gozaren de retiros
por prestacion de servicios en las Fuerzas Armadas u otras
instituciones no comprendidas en el régimen de reciproci-
dad nacional.

Articulo 43 - La incapacidad transitoria que sélo produzca
unaincapacidad verificada o probada que no excedael
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tiempo en que el afiliado fuera acreedor a la percepcién de
remuneracion u otra prestacion sustitutiva de ésta, no da
derechoalajubilacién porinvalidez.

La apreciacion de la invalidez se efectuara por un Tribu-
nal Médico constituido de conformidad con lo que laregla-
mentacion determiney que asegure el respeto a las garan-
tiasy derechos de los afiliados. El Tribunal podra recabar la
colaboracion de todo organismo y/o autoridad que consi-
dera necesario para su cometido. El tribunal médico de la
Cajaactuaraen lnicainstancia

Articulo 44 - La jubilacién por invalidez se otorgara con ca-
racter provisional, siendo facultad de la Caja otorgarla por
un tiempo determinado, asimismo se faculta a la Caja para
disponerlos reconocimientos médicos periddicos que esti-
mare oportuno. La negativa sin causa justificada del bene-
ficiario a someterse a las revisaciones que se dispongan,
dard lugar a la suspensién del beneficio. La prestacién de
jubilaciéon porinvalidez, sera definitiva cuando el titular hu-
biera alcanzado la edad para la obtencidn de la jubilacién
ordinaria comun o especial seglin corresponda o hubiese
percibido el beneficio por mas de doce (12) afios.

Articulo 45 - A partir de la concesidn del beneficio porinva-
lidez y hasta tanto ésta sea considerada definitiva este lap-
so serd tenido como licencia sin goce de haberes no de-
biendo en ningun caso existir discontinuidad entre el pago
delos haberes de actividad y pasividad.

CAPITULO XV
Del derecho alapension

Articulo 46 - En caso de muerte del jubilado o de quien se
encontrare en condiciones de jubilarse o del afiliado en ac-
tividad, cualquiera fuere su antigliedad gozaran del bene-
ficio de pension, los siguientes parientes del causante:

a) Laviudaoelviudo

El beneficio de pensidn sera gozado en concurrencia con:

1. Los hijos o hijas solteras hasta los dieciocho (18) afios
de edad, siempre que no percibieren prestacidn alimenta-
ria o beneficio graciable de pensidn, salvo que optaren por
la pensidn de esta ley, hasta los dieciocho (18) afios de
edad.

2. Los nietos solteros, nietas solteras y las nietas viudas a
cargo del causante, todos ellos huérfanos de padre y ma-
dre, hasta los dieciocho (18) afios de edad, siempre que no
percibieran beneficio previsional o graciable, salvo que op-
tare por la pension de esta ley hasta los dieciocho (18)
afios de edad.

b) Los hijos, hijastros y nietos, de ambos sexos, en las con-
diciones del inciso anterior y los discapacitados sin limite
de edad.

c¢) Laviuda, el viudo en concurrencia con los padres inca-

pacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha
de su deceso, siempre que éstos no gozaran de jubilacion,
pension, retiro o prestacidn no contributiva, salvo que op-
tare por la pension que acuerda la presente.

d) Los padres enlas condiciones delinciso precedente.

La presente enumeracion es taxativa. El orden estableci-
do en elinc. a) no es excluyente, pero si el orden de prela-
ciénestablecidoenlosincs. a)al d).

Alos fines de lo dispuesto en este articulo la Caja de Jubi-
lacionesy Pensiones de la Provincia esta facultada en sede
administrativa para decidir acerca de lavalidez y efectos ju-
ridicos de los actos del estado civil invocado por los intere-
sados.

La pensidn es una prestacion derivada del derecho a jubi-
lacién del causante, que en ningun caso genera, a su vez,
derechoapension.

Articulo 47 - No regiran los limites de edad establecidos en
el articulo anterior para hijos y nietos de ambos sexos en
las condiciones fijadas en el mismo que cursen regular-
mente estudios secundarios o superiores y no desempe-
fien actividades remuneradas, no gocen de beneficios jubi-
latorios con la computacidn de servicios prestados con pos-
terioridad alos dieciocho (18) afios de edad.

En estos casos la pensidn se pagara hasta los veintitrés
(23) afios de edad, salvo que los estudios hubieren finaliza-
do antes. La reglamentacidn establecerd los estudios y es-
tablecimientos educacionales a que se refiere este articulo
como también laformay modo de acreditar la regularidad
deaquéllos.

Articulo 48 - Tampoco regiran los limites de edad fijados
por el art. 46 silos derechohabientes se encontraren inca-
pacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha
del fallecimiento de éste, o incapacitado a la fecha en que
cumplieran la edad de veintiun (21) afios, siempre que no
gozaren de jubilacién, pensién, retiro o prestacién no con-
tributiva, salvo que optaren por la pensidén que otorga esta
ley.

En todos los casos la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
la Provincia podra fijar pautas objetivas para establecer si
el derechohabiente estuvo a cargo del causante.

Articulo 49 - Las personas comprendidas en los arts. 47 y
48 segundo pdrrafo de la presente ley, podran acumular
los beneficios de pensién derivadas del fallecimiento de
ambos progenitores, cuando ello correspondiere.

Articulo 50- El derecho a opcidn establecido por los articu-
los precedentes podra ejercerse en cualquier tiempo, pero
los haberes que correspondan se liquidaran desde el mo-
mento en que se haya operado la renuncia al beneficio que
gozabaelinteresado.
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Articulo 51 - La mitad de la pensidn corresponde a la viuda
o el viudo, si concurren hijos, nietos o padres en las condi-
ciones del art. 46, la otra mitad se distribuira entre éstos
por partesiguales, con excepcion de los nietos quienes per-
cibiran en conjunto la parte de la pension a que hubiere te-
nido derecho el progenitor prefallecido. A falta de hijos,
nietos o padres la totalidad de la pension se distribuira en-
tre los mismos por partesiguales.

Articulo 52 - A los fines de esta ley se asimilara a la condi-
ciéndeviudooviuda:

a) La persona que acredite el vinculo conyugal con el cau-
sante aun cuando se tratare de matrimonios celebrados
en el extranjero con impedimento de ligamen de acuerdo
con lasleyes del pais.

b) La persona con quien el causante hubiese vivido publi-
camente en aparente matrimonio hasta la época de su fa-
llecimiento siempre que dicha convivencia alcanzase a un
periodo minimo continuado de cinco (5) afos, cualquiera
haya sido el estado civil de ambos de acuerdo con las leyes
del pais. Este término de convivencia se reducira a un (1)
afo en el caso de que exista hijo reconocido por ambos pro-
genitores.

Ley 7 413

Incompatibles
(...

Articulo 4 - Declarase incompatible el desempefio de un
empleo en la administracion publica provincial con la per-
cepcion de jubilaciones o haberes de retiro de cualquier
naturaleza proveniente de cualquier régimen previsional
delasfuerzasarmadas, de seguridad o policial.

Solamente quedan exceptuados los beneficiarios de pen-
sionesylosde laLeyN°22674.

Sobre incompatibilidad:

Los agentes comprendidos en el articulo 42 de la Ley
7413 deberdn optar por el desempefio del empleo en la ad-
ministracidn publica provincial o percibir el haber prove-
niente de un beneficio de jubilacién o de retiro, conforme
alosiguiente:

a)—Para continuar en el empleo en la Administracién Pu-
blica Provincial se debera proceder a solicitar la suspen-
sién en la percepcidn de los haberes de jubilacion o retiro
ante la institucién correspondiente, y con la constancia de
lainiciacidon de dicho tramite se observara el procedimien-
to indicado en el articulo 52. El personal alcanzado por lo
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Articulo 53 - En caso de concurrencia de las personas enu-
meradas en el articulo precedente con el anterior cényuge
con derecho a pension, el monto de la prestacién que co-
rresponda al viudo o viuda se dividird por partesiguales en-
tre las mismas.

(...)

Articulo 73 - Los afiliados que reunieren los requisitos para
el logro de las jubilaciones ordinarias, o por edad avanza-
da, quedaran sujetos a las siguientes normas:

a) Para entrar en el goce del beneficio deberan cesar en
toda actividad en relacién de dependencias.

b) Sireingresara en cualquier actividad en relacién de de-
pendencia se les suspendera el goce del beneficio hasta
qgue cesen enaquéllas.

Tendran derecho a reajuste o transformacion mediante
el cdmputo de las nuevas actividades, siempre que éstas al-
cancenaun minimo de cinco (5) afios de servicios con apor-
tes continuo o discontinuo

c) Cualquiera fuere la naturaleza de los servicios podran
solicitar y entrar en el goce de los beneficios en las condi-
ciones del inc. a) continuando o reingresando a la activi-
dad auténoma sinincompatibilidad alguna.

dispuesto en éste inciso debera abstenerse de percibir sus
haberes de jubilacién o retiro a partir del 12 de Abril de
1985, debiendo acreditar tal circunstancia dentro de los
treinta dias corridos siguientes;

b) —Si optare por seguir percibiendo la jubilacién o haber
de retiro, serdn de aplicacion las normas establecidas en
los articulos 19, 29, y 52 del presente. Queda establecido
que laopcién por continuar percibiendo jubilacién o haber
de retiro, a los efectos del presente Decreto, es equivalen-
te a elegir permanecer en un cargo o empleo fuera de la
Administracién Publica Provincial.

(Articulo 07, Decreto 5231/84)
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Ley 9 933

De Preceptores

Articulo 1-Recondcese el caracter docente al frente direc-
to de alumnos a los servicios prestados por los precep-
tores y celadores docentes que se desempefien en los
establecimientos educativos provinciales de diferentes
niveles y modalidades a los efectos de acceder a la jubi-
lacion ordinaria especial correspondiente alaLey N28732,
articulo 379.

Ley 5 729

De Asignaciones Familiares

Articulo 1 - Los funcionarios, empleados y agentes que en
forma permanente o transitoria se desempefien en cual-
quiera de los Poderes del Estado Provincial, sus reparticio-
nes u organismos centralizados, descentralizados o autar-
quicos, aunque los cargos fueran de caracter electivo o la
prestacién de servicios se estableciera mediante contrato
a plazo, y los beneficiarios del régimen de jubilaciones y
pensiones de la provincia, gozaran de las siguientes pres-
taciones de acuerdo a las condiciones previstas en la pre-
sente:

a) Asignacion por matrimonio;

b) Asignacion prenatal:

c) Asignacidn por nacimiento de hijo;

d) Asignacién por adopcién;

e) Asignacion por conyuge o por persona con quien se Vi-
viese publicamente en aparente matrimonio

f) Asignacidn por hijo.

g) Asignacion por familiar numerosa;

h) Asignacion por escolaridad primaria; mediay superior;
i) Asignacion porayuda escolar primaria;

j) Asignacion complementaria de vacaciones;

k) Asignacuidn por padres;

I) Asignacion por hermano;

(...)

Articulo 6 - La asignacion por hijos se abonard mensual-
mente por cada hijo soltero a cargo, incapacitado, o menor
de dieciocho (18) afios, que concurra regularmente a esta-
blecimientos de ensefianza primaria o que haya completa-
do dicho ciclo aunque trabaje en relacién de dependencia
o por cuenta propia, o goce de algun beneficio previsional.

Articulo 2 - Modificase el articulo 372 inciso “c” de la Ley
N2 8732, el que quedard redactado de la siguiente
manera:

“Los docentes, preceptores y celadores docentes con
cincuenta y cuatro (54) o cincuenta y dos (52) afios de e-
dad segun se tratare de varones o mujeres, respectiva-
mente, y veinticinco (25) afios de servicios al frente di-
rectodealumnos”.

La edad de dieciocho afios fijada en el parrafo anterior se
extenderd hasta el cumplimiento de los veintiin afos,
cuando se tratare de menores que acreditando las demas
condiciones, cursaren regularmente estudios secundarios
o universitarios y no trabajaren en relacién de dependen-
cia no gozaren de beneficios jubilatorios otorgado con la
computacion de servicios prestado con anterioridad al
cumplimiento de los 18 afios de edad.

El monto de esta asignacidn se duplicard cuando el hijoa
cargofuereincapacitado.

Articulo 20 - Los jubilados y pensionados gozaran de las
asignaciones familiares sin sujecién a antigliedad en su ca-
racter de beneficiarios.

(...)

Articulo 29 - La Direccidn General de Personal para el sec-
tor activo y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la pro-
vincia para el sector pasivo, serdn los organismos encarga-
dosdelaaplicacion de estaley.

DECRETO 2166 SEES
Implementando y reglamentado la Ley N2 5729 de Asigna-
ciones Familiares.

CAPITULOVIII
De la asignacidn por escolaridad Primaria, Media y Supe-

rior

(...)
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Articulo 35 - A los efectos del pago de la asignacidn por es-
colaridad primaria, media y superior, Unicamente se reco-
noceran las certificaciones concedidas por el estableci-
miento de ensefianza de cardcter oficial, nacional o pro-
vinciales o municipales y los institutos o colegios privados
incorporados o adscriptos a la ensefianza oficial o autori-
zado por laautoridad educacional competente. En caso de
concurrencia a un establecimiento privado, el curso debe-
rd tener unaduracién similar al oficial sin perjuicio de lo es-
tablecidoenel art. 40° de la presente reglamentacion.

Articulo 36 - La asistencia a los cursos deberd ser acredita-
da al comienzo de cada periodo lectivo dentro de los se-
senta dias corridos de la fecha de iniciacion, mediante cer-
tificacion expedida por el establecimiento respectivo. Esta
certificacion quedara convalidada con la presentacion en
el siguiente afio lectivo de la correspondiente a un curso su-
perior al que se acredite con aquella. Caso contrario la asis-
tencia al curso denunciado deberd probarse mediante un
certificado expedido por la autoridad educacional compe-
tente donde se acredite la concurrencia regular.

Articulo 37 - La asignacion por escolaridad se devengara
desde el mesdeiniciacion del curso lectivo hasta el mes an-

Ley 9 890

Ley Provincial de Educacion

CAPITULOI
Derechos, obligaciones y garantias

Articulo 01 - La presente ley establece el Sistema Educati-
vo Provincial y regula el ejercicio del derecho humano,
personal y social de ensefiar y aprender consagrado cons-
titucionalmente paratodos los habitantes del territorio en-
trerriano.

Articulo 02 - El Estado Provincial garantiza como prioridad
la educacidn integral, permanentey el acceso a lainforma-
ciényal conocimiento para todos los habitantes.

Articulo 03 - El Estado Provincial tiene la responsabilidad

principal, imprescriptible, intransferible e indelegable, de

garantizar una educacion de caracter publica, estatal, gra-

tuitay laicaentodos los niveles yestablecer la politica edu-
cativay los fines y objetivos de la educacion en el marco de

laley de Educacion Nacional N226.206.

Articulo 04 - El Estado Provincial, através del Consejo Ge-
neral de Educacidn, garantiza el acceso, permanencia, rein-
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terior al comienzo del siguiente inclusive, salvo que antes
se extinga por cumplimiento de edad o por interrupcién
delos estudios.

Articulo 38 - No corresponde el pago de la asignacidon por
escolaridad en los casos de estudios cumplidos en caracter
dealumnolibre.

Articulo 39 - El pago de la asignacién por escolaridad pri-
maria prevista por el articulo 6° de la Ley para los hijos inca-
pacitados corresponderd aun cuando reciban ensefianza
de tipo diferencial impartida por maestros o profesores
particulares siempre que posean matricula habilitante. La
autoridad de aplicacién tendra derecho a efectuar los con-
troles especializados ante el maestro o profesor respecti-
vo a los efectos de la comprobacion de la referida ense-
flanza.

Articulo 40- Las autoridades de aplicacién quedan faculta-
das pararesolverlos casos de cursos de naturaleza no espe-
cificada en esta reglamentacion o de menor duracién que
los oficiales y toda otra situacién no prevista.

greso y egreso a la educacién obligatoria, en igualdad de
condiciones y posibilidades, sin ningun tipo de discrimina-
cién, reconociendo como responsables de la educacion a
la familia como agente natural y primario y las confesiones
religiosas reconocidas, los municipiosy las organizaciones
cooperativasy sociales.

Articulo 05 - El Estado Provincial instrumentard politicas
publicas que garanticen la erradicacidn del analfabetismo,
lainclusién educativa y cultural en todos los sectores prio-
rizando la poblacién en situacién de vulnerabilidad educa-
tiva.

Articulo 06 - El Estado Provincial, a través del Consejo Ge-
neral de Educacion, garantiza el ejercicio pleno, efectivoy
permanente a la educacion y a los derechos reconocidos
en la Ley Nacional de Proteccién Integral de los Derechos
de las nifias, nifios y adolescentes N2 26.061 y la Ley Pro-
vincial de Proteccidn Integral de los Derechos de los Ni-
fos, Adolescentesy la FamiliaN29861.

Articulo 07 - El Estado Provincial asegura la creacidn, el fun
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cionamiento y sostenimiento de instituciones educativas
publicas de gestion estatal en todos los niveles y modalida-
des.

Articulo 08 - El Estado Provincial asegura el reconocimien-
to, la autorizacidn y sostenimiento en los porcentajes esta-
blecidos por la reglamentacion y la supervisién de estable-
cimientos educativos publicos de gestién privada.

Articulo 09 - El Consejo General de Educacién promovera
programas especiales dirigidos a prevenir y asistir las desi-
gualdades educativas de los sectores socialmente desfa-
vorecidos de nifios y nifias, en coordinacion con otros orga-
nismos del Estado nacional, provincial y municipal, espe-
cialmente el Ministerio de Salud y Desarrollo Social y Orga-
nizaciones no gubernamentales.

Articulo 10- El Consejo General de Educacidn garantizaen
todos los niveles y modalidades del sistema educativo el
desarrollo de una perspectiva pedagdgica intercultural bi-
linglie en articulacidn con la educaciéon comun en el marco
del derecho constitucional de las comunidades origina-
rias.

Articulo 11 - El Consejo General de Educacién aprobara los
lineamientos curriculares para cada nivel educativo obli-
gatorio integrandose de manera transversal, educacidn

Ley 9 891

Ley Provincial de Discapacidad

CAPITULO |

Articulo 01 - INTERES PUBLICO

Se declara de interés publico el desarrollo integral de las
personas con discapacidad, eniguales condiciones de acce-
so, oportunidad, caracteristicas, derechos y deberes que
el resto de los habitantes; conforme lo establece la Ley Na-
cional 26.378 adhiriendo a ella en todos sus términos por
la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidady su protocolo facultativo, apro-
bado mediante resolucidn de la Asamblea General de las
Naciones Unidas A/RES /61/106/2006. Adhiérase a la Ley
Nacional N224.901 que establece Sistema de Prestaciones
Basicas en Habilitacidn y Rehabilitacién Integral a favor de
las Personas con Discapacidad.

Articulo 02 - OBJETIVO

La presente ley establece un sistema provincial de pro-
teccion y promocion integral a las personas con discapaci-
dad, tendiente a lograr la integracién social y desarrollo

con cultura, derechos humanos, culturas ancestrales, pa-
trimonio tangible e intangible, cooperativismo y mutualis-
mo, educacion para la paz, la resolucion pacifica de conflic-
tos, trabajo, cienciay tecnologiay educacién ambiental.

Articulo 12 - El Estado Provincial garantiza el financiamien-
to del sistema educativo conforme a lo establecido en la
presente ley.

CAPITULOII
Derechosy obligaciones de los docentes

Articulo 130- Los docentes tienen los siguientes derechos,
sin perjuicio de los derechos laborales reconocidos por la
normativa vigente y los que se establezcan por legislacién
especifica:

(...)

e) A participar en el gobierno de la educacion, porsioa
través de sus representantes.

h) A percibir un salario justoy digno.

i) A disponer de un sistema previsional que reconozca los
aportesy antigiiedad acumulada en diferentes jurisdiccio-
nes, de obrasocial y seguro de accidentes de trabajo y de vi-
da.

personal, la equiparacion de accesibilidad y oportunida-
des, y el mejoramiento de su calidad de vida satisfaciendo
sus necesidades fundamentales.

Articulo 03 - DEFINICIONES
Se establecen las siguientes definiciones:

Personas con Discapacidad: incluye a aquellas que ten-
gan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoria-
les que, al interactuar con diversas barreras, puedanimpe-
dir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas. A los efectos de es-
ta Ley se consideran equivalentes e igualmente vélidos to-
dos los conceptos alternativos a persona con discapaci-
dad.

Igualdad de oportunidades: Principio que reconoce la
importancia de las diversas necesidades del individuo, las
cuales deben constituir la base de la planificacién de la so-
ciedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos, pa-
ra garantizar que las personas disfruten de iguales oportu
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nidades de acceso y participacidn en idénticas circuns-
tancias. Equiparacion de oportunidades: Proceso de ajus-
te del entorno, los servicios, las actividades, la informa-
cion, la documentacidn, asi como las actitudes respecto
de las necesidades de las personas, en particular de las
personas con discapacidad.

Organizacion de personas con discapacidad: Son aque-
llas organizaciones dirigidas por personas con discapaci-
dad o por sus familiares, cuyos fines y objetivos estan diri-
gidos a la promociény defensa de la igualdad de oportuni-
dades.

Ayuda técnica: Elemento requerido por una persona con
discapacidad para mejorar su funcionalidad y facilitar su
autonomia.

Servicio de apoyo: Equipo interdisciplinario, recursos au-
xiliares, asistencia personal, en educaciéon comun y espe-
cial, requeridos por las personas con discapacidad para au-
mentar su grado de autonomiay garantizar oportunidades
equiparables de acceso al desarrollo.

Necesidad educativa especial: Conjunto de requisitos o
elementos para que las personas con discapacidad ad-
quieran una serie de condiciones basicas que le permitan
desenvolverse en el medio social.

Estimulacidon temprana: Atencion brindada al nifio entre
cero y cuatro afios para potenciar y desarrollar al maximo
sus posibilidadesfisicas, intelectuales, sensoriales y afecti-
vas, mediante programas sistematicos y secuenciados que
abarcaran todas las areas del desarrollo humano, respe-
tando el proceso de maduracién particular.

Accesibilidad: posibilidad de las personas con discapaci-
dad de acceder aadecuadas condiciones de seguridad y au-
tonomia como elemento primordial para el desarrollo de
las actividades de la vida diaria, sin restricciones derivadas
del dmbito fisico urbano, suburbano y rural, arquitecténi-
co o de transporte, para su integracion y equiparacién de
oportunidades.

Barreras fisicas: Aquellos obstaculos en las vias o espa-
cios libres publicos que impidan u obstaculicen la libre cir-
culacién de las personas con discapacidad.

Comunicacion: interaccién que consiste en la emision-
recepcidén de mensajes entre interlocutores en estado de
reciprocidad, siendo por ello un factor esencial de convi-
venciay un elemento determinante de las formas que asu-
me la socialidad humana.

Lenguaje: se entendera tanto el lenguaje oral como otras
formas de lenguaje no verbal, la visualizacidn de textos,
medios y formatos aumentativos y alternativos de comu-
nicacidn, tecnologia de la informacién y las comunicacio-
nes de facil acceso.

Rehabilitacion integral: es la practica que responde a las
necesidades individuales de las personas y que facilita una
atencion verdaderamente interdisciplinaria para las per-
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sonas.

Trabajo competitivo:

Dependiente: Comprende toda actividad que una perso-
na con discapacidad desarrolla en diferentes organizacio-
nes de la comunidad (empresas, fabricas, talleres, etc.) en
formaintegrada con otros trabajadores, en relacién de de-
pendencia, que se regula por leyes generales y especificas
enla materia.

Independiente: Es el que realiza una persona con disca-
pacidad por su cuenta o agrupada con terceros constitu-
yendo pequefios emprendimientos (asociaciones, coope-
rativas, grupos de trabajo asociados, etc.) cuyo objetoesla
produccidn de bienes y/o servicios en forma autogestiva.
Esta modalidad laboral generalmente es abordada por per-
sonas cuya discapacidad les permite un desempefio auto-
nomo en la realizacidn de las tareas, pudiendo en algunos
casos requerir el apoyo de terceros. Comprende el trabajo
domiciliario.

Trabajo Protegido: Es el que se desarrolla bajo condicio-
nes especiales en talleres protegidos, cuya regulacién esta
especificamente establecida por la Ley 24147. En general
el acceso a esta modalidad laboral esta reservado a aque-
llos trabajadores con discapacidad, cuya patologia y edad
no les permita desempefiar tareas competitivas o inde-
pendientes, aunque la norma legal prevé que en algunos
casos luego del taller protegido pueden ingresar a otro ti-
po de actividad laboral, siendo una meta a alcanzar en to-
dosaquellos casos que sea posible.

CAPITULO VI - Seguridad Social

Articulo 36 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Modificase el segundo parrafo del articulo 10 de la Ley
5729 el que quedara redactado de la siguiente manera:
El monto de la asignacién por escolaridad obligatoria y no
obligatoria se abonara duplicado cuando el hijo, de cual-
quier edad, tuviese el certificado de discapacidad y concu-
rra a establecimiento oficial o privado supervisado por au-
toridad competente, donde se imparta educacién comun
o especial; asi como la concurrencia a establecimiento ofi-
cial o privado supervisado por autoridad competente en el
gue se presten servicios de rehabilitacién exclusivamente.

Articulo37- LICENCIA POST PARTO

Los trabajadores dependientes del Estado Provincial, an-
te el nacimiento de un hijo o hija con discapacidad, ten-
dran un periodo de licencia de seis (6) meses posteriores al
parto. De este periodo, cinco (5) meses son de uso exclusi-
vo de la madre, en tanto el restante mes podra utilizarlo
cualquiera de los padres en el caso en que ambos sean
agentes del Estado Provincial. Los padres podran, asimis-
mo, solicitar la extension de la licencia por un periodoigual
de tiempo paralo cual deberan justificar, mediante autori
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dad médica competente, la necesidad de acompania-
miento en el proceso de estimulaciéon temprana del nifio
y/o la situacién en la que el nifio por condiciones vincu-
ladas a su desarrollo necesite del cuidado de alguno de

Ley de creacion del IOSPER

sus padres. Esta licencia puede utilizarse de modo indis-
tinto por cualquiera de los padres en el caso en que am-
bos sean agentes del Estado Provincial.

Decreto - Ley N2 5 326 del 04 de mayo de 1973.

Ratificado por Ley N2 5 480, con las modificaciones introducidas por las Leyes N2 5 643, 5 662,
Decreto Ley N2 6 634 del 10 de noviembre de 1980, 8 490, 8 706 y 8 918. Ley N2 9 151 del 22
de julio de 1998. Ley N2 9 715 del 15 de junio de 2006.

Articulo 01 - Créase el Instituto de Obra Social de la
Provincia de Entre Rios (IOSPER), como persona juridica
autdrquica.

En sus relaciones con el Poder Ejecutivo actuara por
intermedio del Ministerio de Hacienda y Economia a
través del organismo que aquel establezca (Modificacion
de la Ley 5.480/73) .Tendrd su administracion central y
domicilio legal en la ciudad de Parana, pudiendo
establecer delegaciones y subdelegaciones donde lo
estime conveniente de acuerdo a sus necesidades
operativas.

Articulo 02 - El instituto tendrd por objeto: planificar,
reglamentar y administrar la promocion, prevencién,
proteccidn, reparacion y rehabilitacion de la salud de los
afiliados otorgando los siguientes beneficios a favor de sus
afiliadosy grupo familiares:

a) Asistencia médica integral.

b) Asistencia odontoldgica.

c) Asistencia farmacéutica.

d) Servicios de laboratorios y auxiliares de la medicina.

e) Internacion en establecimientos sanitarios.

f) Traslado por internaciones.

g) Subsidios varios conforme lo establezca la
reglamentacion.

Quedan expresamente excluidos de los beneficios de las
prestaciones de salud y asistenciales, los accidentes de
transito, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales regidos por la Ley Nacional N2 24.557. El
Ministerio de Salud y Accién Social de la Provincia de Entre
Rios, establecera las prestaciones y coberturas minimas
que deberdn ser brindadas obligatoriamente por el
instituto.

Articulo 03 - Declarase obligatoriamente comprendido en
el presente régimen:

a) Los funcionarios, magistrados, empleados y agentes
gue desempefien cargos en cualquiera de los Poderes del

Estado Provincial y Municipalidades y sus reparticiones u
Organismos Autdrquicos o Descentralizados;

b) Los jubilados, retirados y pensionados de la Caja de Ju-
bilacionesy Pensiones de la Provinciay los que en el futuro
gozaren de tales beneficios del mencionado organismo.

c) Los menores que se encuentren bajo el amparo del
Organismo tutelar estatal de minoridad. (Agregado por
Ley N28.490, art.11).

Articulo 04 - Como excepcidn a lo dispuesto en el articulo
anterior, establécese que no seran considerados afiliados
obligatorios:

a) Los agentes contratados y los transitorios, cualquiera
fuere su denominacidn, mientras no hubieren cumplido la
antigiedad minima de SEIS (6) meses de servicio ininte-
rrumpido;

b) Los que por la propia condicion de agentes provincia-
les o municipales se encuentren forzosamente compren-
didos en otro régimen nacional similar;

c¢) Los que se desempefien en cargos electivos que mani-
fiesten su voluntad de no ser afiliados, lo cual debera ex-
presarse dentro de los NOVENTA (90) dias de acceso a la
funcién (Agregado por Ley 5.480);

d) El personal de cualquier jerarquia que preste servicios
en corporaciones municipales y goce de servicios de simi-
lar alcance a los otorgados por la presente ley a través de
Obras Sociales o Institutos preexistentes que amparan a to-
do el personal cuando lo resuelva la mayoria de los afilia-
dos reunidos en asambleas convocadas reglamentaria-
mente (Agregado por Ley 5643).
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