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ANEXO - Capitulo I: Generalidades

ARTICULO 1: Ambito de aplicacion:

El presente Régimen de Licencias e Inasisten-
cias regira para todo el personal docente que re-
viste en organismos dependientes del Consejo
General de Educacion de la Provincia de Entre
Rios.

ARTICULO 2: Delegacion de facultades:

a) Facultase a las autoridades de las Institucio-
nes Educativas, para conceder las licencias con-
templadas en el presente régimen, en los Articu-
los:

-13°,incisosb),c), d)ye).

-16°, incisos a),b),c),d),e),g),h),i),j),n),Nn) e inci-
sos k) (hasta cinco (5) dias, |) (hasta cinco (5) dias
y m) (hasta cinco (5) dias).

(Inciso b) modificado por Decreto 725
MGIJEOySP 6/4/10)

b) Factltase a las autoridades de las Institucio-
nes Educativas, previa presentacion de la docu-
mentacion médica visada por la Comision Médi-
ca Unica o Médico Escolar u Hospital Publico, a
conceder licencias contempladas en el presente
régimen, en los Articulos:

-12°,incisosa)yb)

-13°,incisoa)

-14°

-16°,incisof)

c) Serd atribucion del Consejo General de Edu-
cacién conceder las licencias contempladas en
el presente Régimen, en los Articulos:

o

-12°,incisosc)yd).

- 16°, incisos k) (mas de cinco (5) dias, I) (mas
de cinco (5) dias), m) (mas de cinco (5) dias),
0),p),a),r).s),t)yu).

ARTICULO 3: Derechos:

a) El personal docente titular tendra derecho a
las Licencias e Inasistencias previstas en el pre-
sente Régimen, a partir de la fecha de su incor-
poracidn, con arreglo alas normas que para ca-
dacasose establecen®.

b) El personal docente Interino y/o Suplente
tendra derecho al uso de las Licencias e Inasis-
tencias que establece el presente Régimen, se-
gun sea la situacion de revista y antigiedad que
detente en cada uno de los cargos y horas en
que se desempefie.

(Inciso C modificado por Decreto 4597/02
MGIJE)

c) El personal docente Interino o Suplente que
registre menos de ciento ochenta (180) dias de
antigiiedad en un cargo u horas, sélo tendra de-
recho a las licencias que a continuacion se enun-
cian:

- Hasta diez (10) dias por Razones de Salud,
Articulo 12°, Inc. a), sin percepcion de haberes.

- Hasta diez (10) dias por Accidente de Trabajo,
Articulo 12°, Inc. c), sin percepcidn de haberes.
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- Licencia por Maternidad, acorde a lo estable-
cido en el Articulo 13°, Inc. a), ciento cinco dias
(105) de los cuales sesenta (60) seran con goce
desueldo.

- Licencia por duelo, segin lo normado en el
Articulo 16°, Inc. d)1, con percepcion de habe-
res.

(

Resolucién 1271/04 CGE. Ad- Referéndum del
Poder Ejecutivo

Articulo 5: “Determinar que el personal titular,
interino o suplente que pase a desempefiarse
en un cargo de mayor jerarquia, para el encua-
dre de las licencias que pudiere solicitar se le
considerara la antigliedad total en la docencia”.

Articulo 6: Derogado por Resolucién 1022/05
CGE

Articulo 1: Derogar el Articulo 62 de la Resolu-
cion 1271 CGE, Ad-Referéndum del Poder Ejecu-
tivo de fecha 28 de abril de 2004, atento a lo ex-
presado en los presentes Considerandos?

)

(Inciso d) modificado por Decreto 4597/02
MGIJE)

d) El Personal Docente Interino que registre
mas de ciento ochenta (180) dias de antigiiedad
en un cargo u horas, tendra derecho a las Licen-
cias e Inasistencias previstas en el presente Régi-
men, con arreglo a las normas que para cada ca-
so se establecen.

(Inciso e) modificado por Decreto 4597/02
MGIE)

e) El docente suplente que registre mas de
ciento ochenta (180) dias de antigliedad en el de-
sempefio de un cargo u horas, sélo tendra dere-
cho a las Licencias e Inasistencias que a conti-
nuacién se enuncian, con arreglo a las normas
que para cada caso se establecen:
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- Articulo 10°

-Articulo 12°,incisos a), b) y c)

-Articulo 13°

- Articulo 14°

- Articulo 16°, Incisos a), b), c), d), e), f), g),
h),i),j), k), 1), m), A),p), s) y t).

(Modificado por Resolucion 1271/04 CGE
Ad- Referéndum PE)

“Articulo 1°: Ampliar los alcances del
Articulo 39, inciso e) del Decreto 4597/02
GOB incorporando como derecho del su-
plente que registre mas de 180 dias el acce-
der a la licencia determinada en el articulo
16 u) “Mayor jerarquia”.

(Inciso f) modificado por Decreto 4597/02
MGIE y Resoluciéon 1271/04 CGE Ad Refe-
rendum PE)

f) “Articulo 2°: Derogar el Inciso f) del
Articulo 3° del Decreto 4597/02 GOB”

g) Los derechos consagrados por el presen-
te régimen se extinguen para el docente su-
plente al reintegrarse el docente titular o in-
terino y para el docente interino, cuando un
titular sea designado en las horas y/o cargos
en que se desempefia.

(

Resolucién 559/03 CGE

Articulo 1°: “Disponer que, exclusivamente
a los efectos del uso de las licencias para el
Personal Docente previstas en los Decretos
N° 5923/00 MGJE y N° 4597/02 GOB, aque-
llos docentes que revistan en caracter de su-
plentes por haber sido designados como ta-
les en cargos y/u horas catedra de Planta
Temporaria, y no estén reemplazando a otro
docente, sean considerados Interinos”

)

ARTICULO 4: Obligaciones:
El personal docente debera observar es-

/107



Capitulo I: Generalidades

trictamente el cumplimiento del horario y la
asistencia a clases, reuniones y/o actos a los
que fuere convocado.

a) Al iniciar sus tareas, el docente debera regis-
trar su asistencia en el Libro de Temas y/o Regis-
tro de Firmas del personal. Si se retirara antes,
dejara constanciadeelloy dela causa.

b) La asistencia del personal docente que se de-
sempefia en horas catedra, se computara pro-
porcionalmente en relacién al nimero de obli-
gaciones diarias.

c) El personal directivo que tuviere necesidad
de inasistir un dia o parte de él y/o retirarse del
Establecimiento durante la jornada de labor, de-
bera dejar constancia de ello en el Libro de fir-
mas y por escrito, designar al docente que lo
reemplazara durante su ausencia. Si la ausencia
es porrazones de indole particular deberd, ade-
mas, registrarse en la planilla que se eleva men-
sualmente.

ARTICULO 5: Falta de puntualidad e inasisten-
cias:

a) Incurrird en falta de puntualidad el docente
que asista a sus tareas, conferencias, exdmenes,
actos y/u otras obligaciones a las que fuere con-
vocado con un retraso de hasta 10 (diez) minu-
tos con respecto al horario establecido. Transcu-
rrido este lapso, se considerara inasistencia.

b) Cuando el docente sea convocado en dos o
mas Establecimientos enlos querevista, afinde
participar en la celebracion de actos de igual na-
turaleza, alun en diferentes turnos y/o jurisdic-
ciones, debera cumplir con la obligacién en
uno de ellos, en forma alternada y presentar en
los demds la constancia de su asistencia.

c) El docente que revista en mas de un Estable-
cimiento y al que, excepcionalmente, se le su-
perpusieran tareas que le provocaran situacién

B

transitoriay circunstancial de coincidencia hora-
ria, deberd tener en cuenta el siguiente orden de
prioridades:

1-Mesas examinadoras.

2-Dictados de clases.

3-Asistencia areuniones de personal.

4-Actos y/o conferencias.

d) En los casos de inasistencias o faltas de pun-
tualidad, el docente debera solicitar, por escrito,
la justificacion, certificando la causal. Dicha soli-
citud deberd presentarla el primer dia habil pos-
terior al de lainasistencia, o en la fecha, cuando
se trate de faltas de puntualidad. La falta de soli-
citud de justificacion dentro de los plazos antes
establecidos implicara la injustificacion de la fal-
ta.

e) Tres faltas de puntualidad justificadas, en el
mismo ano calendario, constituiran una inasis-
tencia justificada, y si son injustificadas, una ina-
sistenciainjustificada.

f) El personal directivo y/o jerarquico debera
solicitar la justificacion de sus inasistencias y/o
faltas de puntualidad a su Superiorinmediato.

g) Las inasistencias injustificadas a la obliga-
cion horaria diaria del docente, como asi tam-
bién las que resulten de lo establecido en el inci-
so e), implicaran el descuento de los haberes co-
rrespondientes a las obligaciones y/o cargos que
debié cumplir. Las inasistencias injustificadas a:
mesas examinadoras, reuniones convocadas
por la Direccion de las Unidades Educativas y a
otros actos a los que fuera convocado el docen-
te, implicaran descuentos equivalentes a una
treinta (30) avas partes del sueldo total.

h) El docente impedido de concurrir a sus obli-
gaciones deberd dar el aviso pertinente con, al
menos, quince (15) minutos de anticipacion con
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respecto al horario de iniciacién de sus tareas.
La falta de aviso en los términos antes estableci-
dos, implicara laresolucidn de “sin aviso”. Enlos
Registros pertinentes se asentara lo que corres-
ponda.

Las inasistencias sin aviso, no podran ser justi-
ficadas.

i) El docente que se desempeirie en los Estable-
cimientos ubicados en zonas suburbanasy rura-
les, tendra derecho a la justificacidn de inasis-
tencias motivadas por fendmenos meteoroldgi-
cos de caracteristicas excepcionales.

ARTICULO 6: Gestion y tramite de licencias?:

(Modificado por Decreto 4597/02 GOB incisos
a;c;yd)

a) La solicitud de licencia deberd presentarse
con la antelacion minima de 20 dias habiles.
Cuando su fecha de iniciacion sea previsible y
con arreglo a las normas que para cada caso se
han establecido.

b) Cuando lafecha de iniciacién de unalicencia
no sea previsible, se debera dar el aviso corres-
pondiente de acuerdo a lo establecido en el Art.
5°, Inciso h) debiendo cumplimentarse el trami-
te administrativo correspondiente dentro de las
48 horas posteriores al primero de inasistencia,
excepto cuando ésta no alcance ese término, en
cuyo caso deberarealizarse al reintegrarse al ser-
vicio.

¢) Toda solicitud de licencia por enfermedad de-
berd ser tramitada personalmente ante las auto-
ridades médicas pertinentes, dentro de las vein-
ticuatro (24) horas habiles a partir del primer dia
de inasistencia, a excepcion de la Licencia por
Maternidad (pre y pos parto y lactancia). Si por
razones debidamente fundadas no pudieran
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cumplirse los términos establecidos, el agente
debera dar aviso de esta situacion a la autoridad
médica correspondiente, antes del vencimiento
del mismo. Este tramite se realizara contra la pre-
sentacion del certificado del médico tratante, el
que deberd ajustarse a los siguientes requisitos:

- Sera extendido en formulario con membrete,
sin enmiendas niraspaduras;

- En él constaran: fecha, dias solicitados, diag-
nostico, firmay sello del médico tratante.

Cuando el diagndstico sea "reservado" podra
presentarse en sobre cerrado o expresado en los
cédigos establecidos porla OMS,

- Sise tratara de la enfermedad de un miembro
del grupo familiar, deberd aclararse el nombre
del enfermo y la necesidad del cuidado por par-
te delagente,

- Los certificados extendidos por profesionales
sin matricula provincial, deberan estar visados
por un Ente Oficial.

(Inciso d) modificado por Resolucién 725/10
MGIJEOySP)

d) La docente embarazada solicitara ante la Co-
mision Médica Unica, o Médico Escolar u Hos-
pital Pablico, la certificacién de la maternidad,
imprescindible al momento de tramitar la Licen-
cia pertinente ante la autoridad educativa co-
rrespondiente. Por ello presentard a partir del
tercer mes de embarazo y hasta un término que
no exceda el de los cuarentay cinco (45) dias pre-
vios a la fecha probable del parto, el certificado
del médico que la asiste en el que se precise la fe-
cha presunta del parto.

e) Las licencias otorgadas por razones de salud
cuyos términos finalicen el dia previo a la inicia-
cién de un receso y se reinicien, por igual o dife-
rente causal, el primer dia habil posterior al mis-
mo receso, seran consideradas continuas a los
efectos del cémputo de los dias utilizados. Asi-
mismo, silos términos de la licencia finalizara en
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visperas de dia inhabil, se considerara a éste co-
mo fecha de alta.

ARTICULO 7: Términos:

Las licencias acordadas por el presente Régi-
men seran concedidas en dias corridos, salvo
cuando se exprese lo contrario.

ARTICULO 8: Sanciones:

a) Al docente que se retire antes de la finaliza-
cion de una mesa examinadora, sin la autoriza-
cion correspondiente, se le practicara el des-
cuentodeun (1)diaderemuneracion.

b) Se haran pasibles de las sanciones que esta-
blezca la normativa vigente en la materia, aque-
llos docentes que incurran en inasistencias in-
justificadasylos que, encontrandose en uso de li-
cencia por enfermedad en una o mas de sus re-
vistas, cumplan tareas en otras, tanto oficiales
como privadas.

c) Incidiran en los porcentajes de asistencia a
los efectos del Concepto Anual Profesional las Li-
cencias por Razones Particulares (Articulo 16°,
inciso q), mas de tres (3) inasistencias justifica-
das por Razones Personales (Articulo 16°, Inciso
i) y todas lasinasistencias injustificadas.

(Inciso d) modificado por Decreto 4597/02
GOB. Posteriormente modificado por Articulo
3° de la Resolucién 1271/04 CGE Ad referén-
dum)

“Lasinasistencias injustificadas deberan ser in-
formadas por el Director del Establecimiento en
la Planilla de Altas y Bajas para que se proceda al
descuento de haberes. A partirde la quintay has
ta la sexta falta injustificada el docente sera san-
cionado con la medida de amonestacion. A par-
tir de la séptima y hasta la octava inasistencia in-
justificada el docente sera sancionado con aper-

o

cibimiento. En ambos casos el director del Esta-
blecimiento dejara constancia en el Cuaderno
de actuacién y/o Registro de Evaluacién de la
Accidn docente y en la Hoja de Concepto Profe-
sional.

A partir de la novena falta injustificada el Direc-
tor del Establecimiento elevara informe de la si-
tuacion al Supervisor de Zona solicitando la in-
formacion sumaria correspondiente; finalizada
la misma el Consejo General de Educacién de-
terminara la sancién que correspondiere”

ARTICULO 9: Situaciones no previstas:

Es facultad del Consejo General de Educacion
resolver los casos no previstos en el presente Ré-
gimen.

(

Circular 08/06 CGE. Instructivo para tramita-
ciones de licencias gestionadas por Art. 09

Con la finalidad de evitar inconvenientes en las
tramitaciones de licencias gestionadas por si-
tuaciones no previstas (art. 9 Decreto 5923/00
MGIE - facultad exclusiva del Consejo General
de Educacion) y teniendo en cuenta que no se
realizan las solicitudes de autorizacion corres-
pondiente como se indicara por Circular N2
17/05, se recuerda que para poder acceder a di-
cha licencia se debera cumplir con los siguientes
pasos:

1) Los docentes deberan presentar la solicitud
con 15 dias de anticipacion a su superior inme-
diato, adjuntando historia clinica otorgada por
su médico de cabecera, la cual debera estar lo
mas clara posible conjuntamente con el FU debi-
damente cumplimentado (Licencia tipo C, art.
92 Casos especiales).

2) El Supervisor Departamental debera solici-
tarlaautorizacién alaVocalia del CGE 10 dias an-
tes del inicio de la misma, detallando el motivo
por el cual solicita la licencia de acuerdo a lo in-
formado por el médico tratante y el aval de esa
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Supervision, con el fin de obtener la autoriza-
cion correspondiente por las siguientes vias:

-viafaxalTel.0343-4209328

- via correo electrénico a: arose-
Hi@entrerios-gov.ar- Actualizado:
licenciasvocaliacge@gmail.com

3) Una vez autorizada la licencia por la Vocalia
del CGE el FU de licencia podrd ser cargado en el
sistema, lo cual debera hacerse el mismo dia de
recibidala autorizacion, para su aprobacion defi-
nitiva. Esta aprobacién la otorgara Unicamente
laVocalia del CGE.

4) Se debera elevar toda la documentacién in-
cluyendo la autorizacion y el comprobante de
aprobacion, al CGE, para conformar el expedien-
te de licencia, dar continuidad al tramite admi-
nistrativo hasta su finalizacion con el dictado de
lanormalegal correspondiente.

5) De no ser autorizada lalicencia se debera en-
cuadrar en la reglamentacion vigente (Decreto
5923/00 MGIJE y sus modificatorias) segun co-
rresponda.
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Se deja expresamente aclarado que las licen-
cias especiales que se eleven sin cumplimentar
con los pasos antes citados seran rechazadas,
siendo esto exclusiva responsabilidad del Direc-
tor del Establecimiento, el Supervisor Zonal y el
Supervisor Departamental de Educacién quie-
nes deben controlar las tramitaciones que reali-
zael personal que tiene a su cargo.

Cabe destacar que las licencias especiales con
goce de haberes son concedidas Unicamente en
caso de enfermedades graves, personales, del
docente o de familiar directo (esposo/a o hijos).

Se solicita a los Supervisores Zonales hacer lle-
gar este instructivo a todos los Directores que tie-
ne a cargo para que los docentes no se vean per-
judicados, por no contar con la informacién co-
rrespondiente.

)

1 - Considerar inclusion de licencia por Violencia de Género segin Ley 10 571. Ver texto en Normas Complementarias.
2 - “Que por la citada norma se procedié a modificar y derogar algunos Articulos e Incisos de los Decretos Nros. 5923/00 MGJE,

4597/02 GOB y 2974/03 GOB;

Que por la interpretacion y aplicacion de los Articulos 5° y 6° de la Resolucion antes mencionada, se vienen produciendo diversas

situaciones;

Que en el caso de docentes que han acumulado afios de antigiiedad y toman un nuevo Cargo u Horas, se les genera una situacion de

injusticia, porque no tienen los mismos derechos en el nuevo Cargo u Horas que toman; Que es voluntad de este Consejo General de

Educacion, dar una solucion definitiva a tal situacion”

3 - En negrita se destacan las modificaciones realizadas al Decreto 5923/00 MGJE a través del Decreto 4597/02 GOB.
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