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ARTICULO 10: Periodo de receso:

Los lapsos comprendidos entre el dia de finali-
zacion de las tareas de cada afo calendario y el
delainiciacion de las correspondientes al afio si-
guiente, como asi también el de inactividad de
invierno, se denominaran Periodos de Receso:
funcionalanualy deinviernorespectivamente.

ARTICULO 11: Requisitos para su concesion:

Se otorgard por afo vencido, con goce integro
de haberes, siendo obligatoria su concesidny uti-
lizacion de acuerdo a las siguientes normas:

a) Términos: se fijaran en relacién con la anti-
gledad acreditada por el agente al 31 de diciem-
bre del afio al que corresponda el beneficioy de
acuerdo alasiguiente escala:

-hasta 05 afios de antigliedad 20 dias corridos
-hasta 10 afios de antigliedad 25 dias corridos
-hasta 15 afios de antigliedad 30 dias corridos
-hasta 20 afios de antigliedad 35 dias corridos
-masde 20 afios de antigliedad 40 dias corridos

b) En todos los casos, el periodo de licencia co-
menzara en dia laborable y se computara en dias
corridos para todos los agentes, aun para aque-
llos cuya prestacidon de servicios se realice por
horas o dias discontinuos.

c) A pedido del interesado, y siempre que por
razones de servicios lo permitan, esta licencia
podra fraccionarse en dos periodos.
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d) Las direcciones de la Unidades Educativas
dispondran que todo o la mayor parte del perso-
nal use la licencia que le corresponda en el pe-
riodo de receso funcional anual. El personal de
los establecimientos que, por razones de servi-
cio, no goce de la licencia o de parte de ella du-
rante el periodo de receso funcional anual, po-
dra hacer uso de la misma durante el periodo de
recesodeinvierno.

e) Los periodos en que el agente no preste ser-
vicios por hallarse en uso de licencia por afeccio-
nes o lesiones de largo tratamiento, accidentes
de trabajo o enfermedad profesional y las sin go-
ce de sueldo (excluidas la licencia por materni-
dad) no generan derecho a licencia anual ordi-
naria.

f) Antigiedad minima requerible: el personal
podra hacer uso de suderecho alicenciaen el pe-
riodo indicado, siempre que con anterioridad a
lainiciacion dedicho periodo haya prestado ser-
vicios por un lapso noinferior atres meses.

g) La licencia anual ordinaria sélo podra inte-
rrumpirse por razones de:

- Maternidad: en estos casos el agente debera
continuar en uso de la licencia anual ordinaria
enformainmediataal lapso abarcado por lainte-
rrupcion, debiendo garantizarse la continuidad
en la prestacion del servicio educativo.

-Servicio.
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h) Fraccionamiento: el uso de cualquier tipo de
licencia sin goce de sueldo o con el 50% de los ha-
beres durante el afio en que se genere el benefi-
cio, determinara que se deduzcan del periodo
de licencia que corresponda al agente, segun su
antigliedad, una doce ava parte por mes o frac-
cion mayor de 15 dias en que no haya prestado
servicios. Para tener derecho a gozar de licencia
anual ordinaria en la dependencia de origen, el
docente debera acreditar que, durante el ejerci-
cio transitorio de otros cargos u horas cdtedra,
no gozd de la misma.

i) Pago de la licencia: al docente que presente
su renuncia o cese en el desempeiio de su cargo
y/u horas catedra, se le liquidara el importe co-
rrespondiente a la licencia anual ordinaria que
pudiere tener pendiente de utilizacién, incluida
ladel afio calendario en que se produzcala baja,
la que se estimara mediante el procedimiento
previsto en el inciso h), de acuerdo a la remune-
racién que percibia a la fecha de su egreso. Asi-
mismo, al personal docente titular o interino,
que hubiere utilizado licencia sin goce de sueldo
durante un lapso determinado del periodo lecti-
vo, le corresponderd el pago de haberes de vaca-
ciones en forma proporcional al tiempo trabaja-
do, de acuerdo al procedimiento antes estable-
cido.

j) Derechohabientes: en caso de fallecimiento
del agente, sus derechohabientes percibiran las
sumas que pudieran corresponder por las licen-
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cias anuales ordinarias no utilizadas, segun el
procedimiento previsto en el parrafo anterior.

k) El docente podra ser convocado a prestar
servicios durante el periodo de receso, dentro o
fuera del correspondiente a su Licencia Anual
Ordinaria, si por disposicién de Autoridad com-
petente, el director a cargo se encontrare en el
deber de hacerlo o disponerlo.
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