Norma complementaria

NORMA COMPLEMENTARIA

Ley 10 571

Licencia laboral por violencia de género

La Legislatura de la provincia de Entre Rios san-
ciona con fuerzade LEY:

Articulo 1: La presente ley tiene por objeto pro-
mover y garantizar derechos en el ambito labo-
ral para las trabajadoras del sector publico pro-
vincial y docentes dependientes del Consejo Ge-
neral de Educacién de la Provincia que se en-
cuentren ensituacion de violencia de género.

Articulo 2: Instituyase en el ambito de la Pro-
vincia la “licencia laboral por violencia de géne-
ro” destinada a todos las trabajadoras depen-
dientes de la Administracion Publica Provincial
centralizada, descentralizada y entes autarqui-
cos y docentes dependientes del Consejo Gene-
ral de Educacion de la provincia de Entre Rios,
gue sean victimas de violencia de género, en los
términos del articulo 4° de la Ley Nacional N2
26.485 de Proteccidn integral para prevenir, san-
cionary erradicar la violencia contra las mujeres
en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales.

Articulo 3: La licencia sera otorgada con goce
de haberesy por un plazo maximo de veinte dias
corridos por afio calendario — continuos o dis-
continuos. Dicho término podra extenderse por
otro periodo igual con goce del 50% de los habe-
res.
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Articulo 4: Los agentes comprendidos en esta
ley, que sean victimas de violencia de género y
que portal motivo deban ausentarse de su pues-
to de trabajo, de forma total o parcial, deberan
presentar la debida certificacién emitida por los
servicios publicos y oficiales de atencidn y asis-
tencia a las victimas, quienes evaluaran las con-
dicionesy tiempo de la referida licencia con per-
cepcion de sus haberes. Asimismo, el personal
victima de violencia de género tendra derecho a
la reduccién de la jornada y/o el reordenamien-
to del tiempo de trabajo y/o el cambio de lugar
del mismo, mediante la certificacion pertinente
que asilo acredite.

Articulo 5: La licencia entrara en vigencia a par-
tir de la comunicacidn de la situacion de violen-
ciaante lasautoridades del area en la que presta
servicios, debiendo, en el plazo de 48 horas habi-
les presentar ante dichas autoridades una certi-
ficacion emitida por el organismo o dependen-
cia administrativa y/o judicial con competencia
para la atencidn y asistencia a las mujeres en si-
tuacién deviolencia.

Articulo 6: Establécese que una vez efectuada
lacomunicacion de lalicencia al empleador, éste
procurard preservar el derecho a laintimidad de
la trabajadora que padeciere violencia de géne-
ro.
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Articulo 7: Modificase el Articulo 52° de la Ley
Provincial N° 9755 el que quedara redactado de
lasiguiente manera:

“El trabajador tiene derecho al goce de licen-
cias, justificaciones y franquicias de acuerdo con
lo que determine la reglamentacién, garanti-
zandose la licencia anual ordinaria, por enfer-
medad, por atencion de familiar enfermo, due-
lo, por violencia de género, matrimonio, mater-
nidad, nacimiento o adopcién, exdmenes, gre-
mial, cargo electivo de mayor jerarquiay las que
sean materia de regulacién en el Convenio Co-
lectivo de Trabajo, siendo la presente una enu-
meracion enunciativa, debiéndose contemplar
las caracteristicas propias de la funcion publicay
de los diferentes organismos. Hasta tanto se fir-
men los Convenios Colectivo de Trabajo, se man-
tiene vigente el régimen que rige actualmente
en el sector publico”.

Articulo 8: Incorpodrese la “Licencia por Violen-

Régimen unificado de licencias e inasistencias

cia de Género” al Decreto N° 5.923/00 MGIJE
que unifica el Régimen de Licencias e Inasisten-
cias del Personal Docente dependiente del Con-
sejo General de Educacién, con los alcances esta-
blecidos en la presente ley.

Articulo 9: Las autoridades de cada uno de los
organismos alcanzados por la presente ley efec-
tuaran -por via reglamentaria- las adecuaciones
normativas que resulten pertinentes a los fines
deincorporar en sus respectivos regimenes labo-
raleslalicencia que se establece por la presente.

Articulo 10: Seinvita a adherir a la presente ley
al Poder Legislativo, al Poder Judicialy alos Mu-
nicipios de la Provincia de Entre Rios, adecuan-
do sus respectivos regimenes laborales u orde-
nanzas, a los fines de incorporar la licencia por
violencia de género.

Articulo 11: Comuniquese, etcétera.

Resolucion 1271/04 CGE - Anexo |
Aportes para la interpretacion del regimen unificado
de licenclas para el personal docente

Criterios para interpretar algunos articulos del
Régimen de Licencias (Decreto 5923/00 MGJE y
modificatorios Decreto 4597/02GOB y Decreto
2974/03 GOB).

(Punto 1) Ampliado por la Resolucion 3016/12
CGE

Articulo 1) Ampliar el punto 1 del Anexo | de la
Resolucion 1271 CGE de fecha 28 de abril de
2004, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

| - Se considera mayor jerarquia funcional al pa-
sajede:

-Un nivel del sistema educativo a otro.

- Dentro de un mismo nivel cuando el movi-
miento corresponde a cargos de ascenso.
- Dentro de un mismo nivel:

- “el cargo de bibliotecario de EGB I y Il es con-
siderado mayor jerarquia funcional que el cargo
de maestro de grado”- Resolucion 3796/03 CGE.

- “el cargo de profesor tiempo parcial y el ejer-
cicio de funciones especiales de servicio peda-
gogico (asesor pedagodgico, orientador educa-
cional) o alternativo (coordinador de area curri-
cular, consejero de curso) se consideraran de ma-
yor jerarquia funcional que el cargo de profesor
de asignatura, preceptor o bibliotecario”. Reso-
lucién 504/93 CGE.
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“el cargo de maestro de ciclo de atenciénalaal-
fabetizacion inicial del Programa Provincial de
Alfabetizacion Inicial y el cargo de maestro auxi-
liar del Proyecto de Mejora e Inclusién en la Edu-
cacion Primaria, se considerara de mayor jerar-
quia funcional que el cargo de maestro de ciclo”.

2- Mayor jerarquia presupuestaria:

(Modificada por Resolucion 2388/06 CGE)

Articulo 1: Rectificar parcialmente la Resolu-
cién 1271/04 CGE, y modificar el Punto 2 del Ane-
xo |, el .que quedara redactado de la siguiente
manera:

"Mayor Imputacion Presupuestaria: Se deter-
mina tomando como referencia los Puntos indi-
ces, los puntos por tarea diferenciada o por pro-
longacion de jornada, correspondientes al car-
go.

No pudiéndose licenciar los siguientes casos:

Horas Cdatedra por Horas Cdatedra del mismo
nivel.-

Un Cargo para tomar otro del mismo Nivel
que posea igual cantidad de puntos indice”

Cuando a un docente se le autorice por Reso-
lucion del CGE el “autodesplazamiento de sus
horas catedra”, permutay o traslado de cargou
horas, y si con fecha anterior al dictado de la nor-
ma estuviese en uso de Licencia por Articulo 16
u), podra continuar en el uso de la Licencia si lo
requiere ya que lo Unico que se produce en este
caso es un cambio de situacion de revista o de
plantafuncional.
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(Resolucion 380/10 CGE - Anexo Il - Perfiles, re-
quisitos de ingreso y funciones del coordinador
del ciclo bdsico comun de la escuela secundaria
de jovenesy adultos)

(...)

De la adjudicacion - Se realizara segun lo prevé
el articulo 225 del Decreto 2521/95.

La designacion sera Suplente a Término Fijo
hasta la finalizacion del Ciclo Lectivo. Se tendra
en cuenta la reglamentacion sobre incompatibi-
lidad vigente y sera considerada de mayor jerar-
quiafuncional que la de profesor.

(Resolucién 3280/12 CGE - Anexo IV - Horas de
coordinacién por Areas Disciplinares)

(..)

Procedimiento para su designacion - (...) Estas
horas de Coordinacidn revisten el caracter de
mayor jerarquia en forma temporal y en el mar-
co del Plan de Mejora Institucional, permitién-
dole a quien resulte electo y cuente con el total
de horas activas de acuerdo al régimen de
Incompatibilidad vigente, licenciar las que resul-
ten necesarias conforme el siguiente cuadro de
distribucion mensual:

()

Horas institucionales asignadas Total de horas de coordinacion Cantidad de horas de coordinacion por areas
06 00 00
08 00 00
12 04 01
16 08 02
20 08 02
24 08 02
28 08 02
32 08 02
36 08 02
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Resolucion 3410/06 CGE

Sobre docentes en uso de licencia por maternidad

desplazada

Visto
El vacio legal existente respecto a la si-
tuacién de docentes embarazadas y/o con licen-
cia por maternidad que ocupan cargos vacantes
y que ante concursos o traslados son desplaza-
das porunftitulary;

Considerando
Que las distintas leyes y reglamenta-
ciones internacionales, nacionales y provincia-
les protegen concretay especificamente alamu-

jer embarazada considerando un derecho ele-
mental para la madrey el hijo;

Que el Articulo 92 de la Ley 8614 que
modifica el Articulo 682 del Estatuto del Docen-
te Entrerriano especifica que “el docente su-
plente en cargo vacante cesara ante la presenta-
cién del titular designado para el cargo por con-
cursodeingreso, pase, traslado preferencial o in-
terjurisdiccional”;

Que el Articulo 472 de la Resolucidn
862/90 CGE determina que “la toma de pose-
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sion de un docente titular en un establecimiento
donde existan dos o mas cargos vacantes, se
efectuard en el cargo cubierto por el docente su-
plente que posea menores antecedentes”

Que el desplazamiento que se produce
en estos casos no puede asimilarse a la figura de
despido, sino que tiene que ver con el cumpli-
miento de las normas mencionadas anterior-
mente y que se aplican para resolver los casos
precedentemente citados;

Que no existe en el ambito del Consejo
General de Educacion ninguna normativa que
proteja a la docente embarazada que ocupa un
cargovacante ya que ésta puede serdesplazada
por un docente titular que accede a dicho cargo
por concursos o traslado, quedando por tanto
la docente en situacién de desproteccion;

Que el Consejo General de Educacién a
través del Decreto 5923/00 GOB y modificato-
rias, reconoce los derechos de la embarazada al
otorgar los periodos de licencia correspondien-
tes al periodo de pre y post parto, como asi tam-
bién las licencias por enfermedad que pudieran
tenervinculacidén conla situacion de embarazo;

Que el Consejo General de Educacidn
considera necesario proteger ala docente emba-
razada que ocupa un cargo vacante dictando la
normal legal correspondiente;

Por ello el CGE resuelve:

Articulo 1: Determinar que toda docente em-
barazada o en uso de licencia post parto, que
ocupa un cargo vacante y que fuera desplazada
por un docente titular que accede a dicho cargo
por concursos o traslado, tendrd derecho a la
percepcion integra de haberes y el uso de las li-
cencias pagas por maternidad y cualquier otra
vinculada a su estado de embarazo, estableci-
dos en lanormativa, hastalafinalizacion del pe-
riodo de licencia por maternidad post- parto fija-
daporlareglamentacidn vigente.

Articulo 2: Establecer que las docentes com-

o

prendidas en los alcances del Articulo 19, en los
periodos en que no hagan uso de las licencias
que les corresponde por su estado de gravidez,
continuaran prestando servicios en el estableci-
miento que se venian desempefiando en las ta-
reas que le asigne la direccién del mismo.

Articulo 3: Determinar que las docentes que
se encuadren en los alcances del Articulo 12 de
la presente norma, podran presentarse a con-
CUrsos para ocupar un cargo vacante o acceder a
la titularidad. En todos los casos se deberd tener
presente lo establecido en los Articulos 262, 272
y282delaley9595.

Articulo 4: Aprobar el anexo que forma parte
de la presente resolucion donde se determina el
tramite administrativo y tareas a cumplir.

ANEXO
Tramite administrativo
Para gozar de este derecho la docente emba-
razada que es desplazada por las causales esta-
blecidas en el Articulo 12 debera realizar los si-
guientes tramites ante la direccién del estableci-
miento donde venia cumpliendo funciones:

a) Realizar una nueva toma de posesion ha-
ciendo referencia a la presente resolucién,
acompafada de certificacion médica corres-
pondiente.

b) Mensualmente debera presentar en la insti-
tucién constancia de control de embarazo expe-
dida por la autoridad médica correspondiente a
fin de acreditar la continuidad del mismo.

Tareas adesempeiiar

El Director del establecimiento deberd asig-
narle tareas de tipo docentes y/o administrati-
vo. En el caso que se produzcan ausencias de do-
centes, cuyo término no posibilita la convocato-
ria a suplentes, serd la encargada de atender a
los alumnos, siempre que pertenezcan al nivel
educativo en que posee el cargo o a la asignatu-
ra parala que posee competencia de titulo.
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Resolucion 4640/08 CGE

Sobre toma de posesion diferida por maternidad

con sueldo

Visto
Al articulo 26 de la Ley N2 9595 de regulacion
de Concursos Publicos para Titularizacion y su-
plencias que considera latoma de Posesidn Dife-
rida de las docentes embarazadas, comprendi-
das en los términos establecidos por el régimen
delicenciavigente;y

Considerando

Que las distintas leyes y reglamentaciones in-
ternacionales, nacionales, y provinciales prote-
gen, concreta y especificamente a la mujer em-
barazada, considerandolo derecho elemental
paralamadrey el hijo;

Que la politica educativa de la actual gestién
reconoce los derechos de la madre y el hijo para
los trabajadores de la Educacion;

Que la Resolucion 3410/06 CGE determina
que toda docente embarazada o en uso de Li-
cencia post parto, que ocupa un cargo vacante y
que fuera desplazada por un docente Titular
que accede a dicho cargo por concurso o trasla-
do, tendrd derecho ala percepcién integra de ha-
beresy el uso de las licencias pagas por materni-
dady cualquier otravinculadaasu estado de em-
barazo, establecidos en la normativa, hasta la fi-
nalizacion del periodo de licencia por materni-
dad post parto fijada por la reglamentacion vi-
gente.

Que el articulo 262 de la Ley N2 9595 explicita

que las docentes comprendidas en el periodo de
maternidad que estipula el régimen de Licen-
cias, podran hacer Toma de Posesién Diferida;

Que no existe en el ambito del CGE, norma
que reconozca el derecho a la percepcion de ha-
beres, a partir de la adjudicacion del cargo, para
aquellas docentes embarazadas que realicen To-
ma de Posesion Diferida;

Que tomd intervencidn Jurado de Concursos
del Organismo, considerando legitimo el dere-
choalapercepcidon de haberes a partir de la adju-
dicacién del cargo, de la docente embarazada
que realice una Toma de Posesion Diferida dic-
tandolanormalegal correspondiente;

Por ello, el Consejo General de Educacidon Re-
suelve:

Articulo 12: Determinar que las docentes em-
barazadas, comprendidas en los términos esta-
blecidos por el régimen de licencia vigente, que
opten por una suplencia con Toma de Posesion
Diferida segun lo establecido en el Articulo 262
de la Ley N2 9595, tendran derecho a la percep-
cion de haberes a partir de la adjudicacién del
cargo.

Articulo 22: Ratificar que corresponde la Toma
de Posesidn Diferida cuando la duracién delinte-
rinato o suplencia seaigual o mayor a cuarentay
cinco (45) dias.
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