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VISTO

La Ley de Educacién Provincial N29 890 que en
su Capitulo V “Personal No Docente” establece
como mision asegurar el funcionamiento del
Organismo Central y de las instituciones de los
distintos niveles y modalidades del sistema edu-
cativo provincial y;

CONSIDERANDO

Que por Resolucién N2 4052 CGE del 30 de di-
ciembre de 2009 se reconoce la Comisién encar-
gada de proyectar un Régimen de Revista para el
Personal No Docente dependiente del Consejo
General de Educacion;

Que la citada Comision estuvo integrada por re-
presentantes del Consejo General de Educacidn;
Asociacidon Trabajadores del Estado (ATE) y
Unién del Personal Civil de la Nacién (UPCN);

Que uno de los objetivos de trabajo de esa Co-
misién fue proponer a este Consejo General de
Educaciéon una Reglamentacion de las diversas si-
tuaciones derevista del personal No Docente de-
pendiente de éste Organismo adecuado a las
previsiones de la nueva Constitucion Provincial
como asi del Régimen de Regulacién del Empleo
Publico Provincial Ley N2 9 755, modificada por
LeyN29811;

Que la Comisién presentd una propuesta refe-
rida a la identificacidon de las diversas funciones

del personal no docente, estableciendo sus prin-
cipales deberesy responsabilidades en las opor-
tunidades en que se lo estimé conveniente;

Que la clasificacidon de funciones se adecua a
los Agrupamientos establecidos por el Marco Re-
gulatorio del Empleo Publico Provincial Ley N2 9
755, modificada porlaLeyN29811;

Que dentro del Agrupamiento Administrativo
y Técnico se establecieron las funciones de: Per-
sonal Administrativo, Personal de Manteni-
miento, Economos, Mayordomos y Encargados
de Depdsito;

Que dentro del Agrupamiento de Servicios Au-
xiliares se acordaron las funciones de: Choferes,
Ordenanzas, Serenos, Personal de Campoy Per-
sonalde Cocina;

Que la propuesta también fija las condiciones
para determinar la dotacion de Ordenanzas en
los establecimientos educativos;

Que por lo tanto, es necesario establecer una
adecuada reglamentacion pues resulta impres-
cindible a fin de armonizar los diferentes crite-
riosimperantes en la materia;

Que el presente proyecto constituye un instru-

mento idéneo en el desarrollo de la carrera del
personal no docente del Organismo Central, de

/739



las Direcciones Departamentales de Escuelas y
de las instituciones de los distintos niveles y mo-
dalidades del sistema educativo provincial, da-
do queincluye reglas tendientes a jerarquizarla;

Que la propuesta armoniza con los esquemas
adoptados por la jurisdiccion nacional y provin-
cial mds avanzada en la materia;

Que el Departamento Asuntos Legales ha to-
mado laintervencién de su competencia;

Que las Sefioras Vocales del Organismo dispo-
nen el dictado de la presente Norma Legal;

Que la presente medida se dicta en uso de las
atribuciones emergentes del Articulo 2632 de la
Constitucion de la provincia de Entre Rios y del
Articulo 1669, inciso k) de la Ley Provincial de
Educacién N2 9890 que faculta al CGE para de-
signar y promover al personal docente y admi-
nistrativo de su dependencia;

Porello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1 - Aprobar el "Reglamento de funcio-
nes del Personal No Docente" correspondiente
al Escalafén Administrativo y sus agrupamientos
del Organismo Central, de las Direcciones De-
partamentales de Escuelas y de las instituciones
de los distintos niveles y modalidades del siste-
ma educativo provincial, obrante como Anexo |
ylldela presente Resolucién.

Articulo 2 - Registrar, comunicar publicar en el
Boletin Oficial y remitir copia autenticada a: Pre-
sidencia, Vocalia, Secretaria General, Direccion
de Recursos Humanos, Coordinacion de Infor-
matica y Sistemas, Direccién de Gestidn Presu-
puestaria y Contable, Direccidn de Ajustes y Li-
quidaciones, Coordinacidn de Servicios Genera-

o

les e Intendencia, Direcciones de Nivel, Direc-
cién de Planeamiento Educativo, Departamen-
tos: Presupuesto, Auditoria Interna, Asuntos Le-
gales, Estadistica y Censo Escolar, Legalizacién,
Homologacién, Competencia Docente e Incum-
bencias Profesionales de Titulos y Equivalencias
de Estudios, Centro de Documentacion e Infor-
macion Educativa, Direcciones Departamenta-
les de Escuelas.

ANEXO1
| - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1-El presente Reglamentoregulalare-
vista del personal no docente dependiente del
Consejo General de Educacién de Entre Rios
comprendido en los diversos Agrupamientos
del Marco Regulatorio del Empleo Publico Pro-
vincial (Ley NO 9.755), cuya mision consiste en
asegurar el funcionamiento administrativo de
sus organismos dependientesy de las institucio-
nes educativas. Se considera en esta situacién a
los agentes que tienen a su cargo gestiones de
tramitacion administrativa; trabajos de mante-
nimiento general; limpieza y ordenamiento; ta-
reas rurales; serenos; choferes y conductores de
maquinaria agricola; como asi funciones afinesy
similares.

Articulo 2 - Los cargos para el Personal No Do-
cente de Educacién se crearan conforme a las
normas vigentesy segun las necesidades del ser-
vicio educativo, teniendo presente, en cada Esta-
blecimiento, su superficie, estructura edilicia, es-
pacios verdes, etc.

Articulo 3 - El Consejo General de Educacion
programard anualmente acciones de capacita-
ciény perfeccionamiento de su personal técnico
y administrativo, tendiente a mejorar su eficien-
cia.
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Il - INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL

Articulo4-Elingresoy promocién del Personal
No Docente de Educacion se realizara conforme
a la normativa a dictarse en materia de concur-
sos, dentro del marco prefijado por la Constitu-
cién Provincial (Articulo 263 y conexos), por la
Ley de Educacidn Provincial N2 9890 (Articulo
166-k y conexos) y por el Marco Regulatorio del
Empleo Publico Provincial (Ley N2 9755) y por
las futuras normas que se dicten en la materia.

Articulo 5 - El Personal No Docente de Educa-
cién percibird todos los adicionales que corres-
pondan conforme alas normas salariales que es-
tablezca el Poder Ejecutivo Provincial.

Articulo 6 - Se asegurara la provision de ropa o
uniformes y de utensilios de trabajo conforme a
la reglamentacion que dicte el Poder Ejecutivo
provincial.

Articulo 7 - Las suplencias del personal No Do-
cente en cargos que relnan el caracter de servi-
cio critico, seran cubiertas por el Consejo Gene-
ral de Educacién conforme a la normativa que se
dictara en materia de concursos.

Il - PERSONAL ADMINISTRATIVO V TECNICO

Articulo 8 - La asignacion de funciones al per-
sonal con revista en funciones administrativas y
técnicas se realizara de conformidad a las previ-
siones del Marco Regulatorio del Empleo Publi-
co Provincial (Ley N2 9755) u otro que lo reem-
place y en concordancia con las competencias
adjudicadas a los diversos organismos del Con-
sejo General de Educacion en la estructura orga-
nicaaprobada por Resolucién N2 2860/08 CGE.

Articulo 9 - Cuando los agentes que, conforme
sus funciones, deban revistar en el Agrupamien-

to Administrativo y Técnico, carezcan de titulo o
certificacién suficiente, deberan solicitar al Con-
sejo General de Educacién que, previa compro-
bacion de sus aptitudes para aquella funcion,
certifique su idoneidad mediante Resolucion
fundada.

1-PERSONALADMINISTRATIVO

Articulo 10 - Son los agentes que tienen a su
cargo las siguientes funciones basicas y las de-
mas que reconozcan afinidad con ellas:

a) Transcripcién, programacién y procesa-
miento de datosy documentos;

b) Organizacion, clasificacion, registro y archi-
vo de documentacion;

¢) Tramitacién Administrativa en general;

d) Gestion Contable en general;

e) Administracién de Recursos;

f) Atencidn al publico.

Articulo 11 - El personal a cargo de las funcio-
nes enumeradas en el articulo precedente debe-
ra: a) Inicialar sus intervenciones en la docu-
mentacion en la cualintervenga;

b) Acreditar aptitud para el manejo de recur-
sos tecnolégicos, tales como computadoras, cal-
culadoras, fotocopiadoras, programas informa-
ticos, etc.;

¢) Optimizar en su gestién el uso y el cuidado,
delosrecursos einsumos disponibles;

d) Cumplimentar integramente sus horarios de
labor;

e) Asegurar en su gestion los principios de ofi-
ciosidady eficiencia;

f) Establecer relaciones armadnicas con el resto
del personal, ajustando su accionar a reglas de
urbanidady buenas costumbres;

g) Acreditar un conocimiento basico de la nor-
mativa aplicable en la gestién administrativa y/o
contable, de acuerdo a sufuncion;

h) Atender e informar al publico con eficiencia
y calidad.
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2-PERSONALDE MANTENIMIENTO

Articulo 12 - Son los agentes que tienen por mi-
sién principal la limpieza, mantenimiento, con-
servacion y reparacion del edificio donde fun-
ciona el Organismo Central y de los edificios de
lasinstituciones de los diversos niveles y modali-
dades del Sistema Educativo Provincial como asi
dependencias anexas, tales como electricistas,
albadiles, gasistas, cloaquistas, etc. Para el de-
sempefio de sus funciones deberan acreditar,
ademads de los requisitos establecidos para los
agentes administrativos en general, las capaci-
dades necesarias para el tipo de tareas que debe-
rarealizar.

Articulo 13 - El Consejo General de Educacién
tenderd a conformar gradualmente equipos de
agentes especializados en reparaciones y man-
tenimiento de los edificios y mobiliario escolar,
con dependencia directa de las Direcciones De-
partamentales de Escuelas, prioritariamente las
que atienden a gran cantidad de servicios edu-
cativos, que tendran por mision atender a aque-
llas funciones en los establecimientos escolares
delasrespectivasjurisdicciones.

Articulo 14 - En los establecimientos cuya po-
blacién escolar y complejidad lo justifiquen, se
tendera ala designacién de aquel personal ensu
plantafuncional.

3-ECONOMO

Articulo 15 - Es el agente que tiene por mision
principal la organizaciéon y direcciéon del Come-
dor Escolar en los Establecimientos que lo tie-
nen institucionalizado en su estructura organi-
ca.

Articulo 16 - Son funciones del Ecénomo:

a) Solicitar a la Rectoria la adquisicion de co-
mestibles, utensilios e insumos necesarios para
el mes, dentro de los cinco (5) ultimos dias del

o

mes anteriory controlar su calidad y cantidad;

b) Programar los mentes de comidas y sus ra-
ciones, como asi las variantes previstas, asegu-
rando su correcta preparacién e higiene;

c) Establecer criterios y pautas de trabajo para
la debida atencidon de los comensales;

d) Preservar los viveres, mobiliario, vajillay de-
mas elementos del servicio, comunicando opor-
tunamente sus altasy bajas;

e) Controlar diariamente el movimiento de en-
traday salida de mercaderias, utensilios y parti-
das asignadas, firmando y archivando la docu-
mentacion respectiva;

f) Supervisar la asistenciay actividad de todo el
personal de cocina y comedor, previendo posi-
bles ausencias;

g) Producir mensualmente un informe a la Rec-
toria que especifique la mercaderia existente en
la despensa y novedades producidas en el fun-
cionamiento del Comedor;

h) Proveer diariamente al personal de cocinay
comedor de las mercaderias y utensilios necesa-
rios para el servicio, controlando su buen uso y
oportunaguarda.

4- MAYORDOMO

Articulo 17 - Es el agente responsable directo
delalimpiezay el orden del Establecimiento Edu-
cativo en cuya planta funcional se encuentre pre-
visto este cargo.

Articulo 18- Son funciones del Mayordomo:

a) Organizar, coordinar y supervisar las activi-
dades de ordenamiento e higiene de las diversas
dependencias del Establecimiento, que deberd
cumplir el personal de ordenanzas, tanto en or-
den aturnos, rotaciones, reemplazos, horariosy
demads alternativas del servicio;

b) Organizar, coordinar y supervisar las tareas
de cuidado y mantenimiento del edificio escolar,
espacios verdesy demas dependencias del Esta-
blecimiento;
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c) Organizar y supervisar el servicio de mensa-
jeria del Establecimiento;

d) Organizar el servicio de refrigerio para el per-
sonal;

e) Organizar, coordinar y supervisar las diligen-
cias, comisiones, mensajerias y demds recaudos
que se le encomienden, para el servicio exclusi-
vo del Establecimiento;

F) Colaborar enlasdemadstareas que le sean re-
queridas, en tanto guarden relacién con sus fun-
ciones.

5- ENCARGADO DE DEPOSITO

Articulo 19 -Es el agente que tieneasucargoel
sector de Depdsito para la guarda y custodia de
los materiales e insumos necesarios a la activi-
dad escolar en los Establecimientos que lo tie-
nen institucionalizado en su estructura organi-
ca.

Articulo 20 - Son funciones del Encargado de
Depdsito:

a) Registrar las entradas, salidas y existencias
de muebles, maquinas, herramientas, materia-
les, utiles, insumosy trabajos concluidos, con de-
talle de fecha de entrega, caracteristicas, proce-
dencia, numero de orden de provisién o de tra-
bajo, cantidad, como asi fecha de salida, desti-
no, cantidad, nimero del pedido de materiales
odelrecibo oficial de venta;

b) Entregar a los responsables de cada depen-
dencia del Establecimiento los elementos que le
seanrequeridos mediante formulario firmado;

c) Labrar acta e informar acerca de los elemen-
tos devueltos en mal estado o con deterioros;

d) Solicitar precios, diligenciar los cotejos res-
pectivos y preparar las 6rdenes de provision de
los elementos a adquirir;

e) Recepcionar y registrar los materiales y ele-
mentos adquiridos suscribiendo la documenta-
cién respectiva;

f) Recepcionar y registrar los trabajos por per-

sonal docente o alumnos, suscribiendo la docu-
mentacion respectiva;

g) Ordenar, clasificar y codificar conveniente-
mente los elementos guardados en depdsito;

h) Asegurar el orden, higiene y seguridad en el
Depésito;

i) Llevar al dia los siguientes Registros: I) Inven-
tario General de existencias en el Deposito; I)
Entrada y Salida de Materiales y Bienes de Con-
sumo; lll) Entraday Salida de Bienes de Dotacion
Fija; IV) Entrada y Salida de Trabajos Concluidos;
V) Trabajos de Reparacidn, Instalacion, Amplia-
cién o Mejoras; VI) Archivo de Documentos.

Articulo 21 - En ningun caso el Encargado de
Depdsito autorizara el acceso a personas ajenas
al mismo ni entregara elemento alguno deposi-
tadosin presentacién de la correspondiente soli-
citud suscripta por autoridad competente.

IV - PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

1-CHOFERES

Articulo 22 - Son los agentes que tienen por mi-
sidn principal la conduccién de vehiculos para el
traslado de personasy el transporte de bienes.

Articulo 23 - Son funciones del chofer:

a) Conducir el vehiculo asignado;

b) Cuidar y mantener el vehiculo en perfectas
condiciones, siendo responsable de la mecanica
ligera;

¢) Comunicar a su superior inmediato cual-
quieranomalia observada;

d) Presentarse a los traslados preestablecidos
con suficiente antelacion de tiempo;

e) Cumplimentarla normativa vigente en mate-
ria de transito vehicular.

2-ORDENANZAS

Articulo 24 - Son los agentes que tienen por mi-
sion principal realizar la limpieza y ordenamien-
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to del edificio del Organismo Central y de las ins-
tituciones de los diversos niveles y modalidades
del Sistema Educativo Provincial; asistir al perso-
nal docente en la atencién del alumnado; reali-
zar las diligencias necesarias para la gestidn ins-
titucional; y demas funciones afines a las indica-
das.

Articulo 25 - En las escuelas mixtas se designa-
ra Personal de Ordenanzas de los dos sexos.

Articulo 26 - En cada Establecimiento se llevara
un Libro de Entradas y Salidas del Personal de
Ordenanzas, en el que diariamente se registrara
la firmay la hora de entrada y salida del mismo,
como asi observaciones que correspondan. Se
considerara hora de entrada y salida el momen-
to en que el agente inicie y finalice sus tareas del
turno, o bien horade entradaysalidaendiainha-
bil.

Articulo 27 - El Ordenanza cumplird las horas
de labor que le correspondan segln Categoria
dentro de los horarios de prestacion de los servi-
cios educativos en los distintos niveles y modali-
dades. Los turnos seran establecidos por la Di-
reccion del Establecimiento, con comunicacién
alaSupervision Escolar de Zona o la instancia de
dependencia inmediata que corresponda. La
asignacion de los tumos se hara consultando las
necesidades del respectivo Personal de Orde-
nanzas y, en caso de desacuerdo entre ellos, la
Direccion del Establecimiento dard prioridad de
eleccidén a quien acredite mayor antigiiedad en
el Consejo General de Educacion.

Articulo 28 - Cuando razones del servicio acon-
sejen el cambio de turno del Personal de

Ordenanzas, la Direccion del Establecimiento
lo dispondra mediante resolucion fundada, con
comunicacion a la Supervision Escolar de Zona o
la instancia de dependencia inmediata que co-

o

rresponda. Dicho cambio se hard efectivo a par-
tir del siguiente afio calendario, a menos que el
personal afectado pueda adecuarse al mismo en
formainmediata.

Articulo 29 - La prestacion de servicios fuera
de los horarios habituales por razones escolares
excepcionales dard derecho a una compensa-
cién horaria que, en dias habiles, serd de una ho-
ra por cada hora trabajada y, en dias inhabiles,
sera de dos horas por cada hora trabajada. La
compensacion debera hacerse efectiva indefec-
tiblemente dentro de los ciento veinte (120)
dias de prestado el servicio, en oportunidad que
no afecte almismoy respetando, cuando sea po-
sible, la conveniencia del agente, quien podra
optar por la compensacién en jomadas comple-
tas o por determinada cantidad de horas diarias,
que no podra ser menor a una (1) hora reloj por
dia.

Articulo 30 - En los Establecimientos que cuen-
ten con Comedor Escolar o Servicio de Copa de
Leche, el personal de Ordenanzas debe colabo-
rar con la Direccidon del mismo, dentro de su res-
pectivo turno, en todas las tareas de apoyatura
de aquellos servicios.

Articulo 31 - La Direccidn del Establecimiento
debera distribuir equitativamente las tareas en-
tre el personal de Ordenanzas disponible, no
existiendo zonas exclusivas para cada agente.

Articulo 32 - Corresponde especialmente al
personal de Ordenanzas:

PUNTUALIDAD

a) Velar por la buena conservacion del edificio,
mobiliario, utensilios y material perteneciente
al Establecimiento;

b) Efectuar todas las reparaciones menores
que estén a su alcance, siempre que no impli-
quen riesgos a su integridad personal, especial-
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mente en trabajos de altura o de electricidad,
dando aviso a la Direccién en caso de no poder
realizarlas porsisolo;

c) Mantener en perfectas condiciones de higie-
neellocal escolar;

d) Atender el traslado, distribucién, etc., del
mobiliario, material didactico y documentacién
del Establecimiento, provisidn de tiza, etc.;

e) Realizar las diligencias y comisiones y aten-
der los recaudos que se le encomienden, para el
servicio exclusivo del Establecimiento;

f) Reemplazar a otros Ordenanzas en casos de
ausencia, redistribuyéndose las funciones de
manera adecuada. Sin perjuicio de ello, cuando
la ausencia amerite una suplencia inmediata
por razones o situaciones criticas, absolutamen-
teindispensable para asegurar el normal funcio-
namiento de la Institucidn, el directivo escolar
debera solicitar en forma igualmente inmediata
elreemplazo del personal ausente;

g) Colaborar en las tareas que le sean requeri-
das, en tanto guarden relacién con sus funcio-
nes.

Articulo 33 - En los Establecimientos Educati-
vOs que cuenten con parque o jardin, la Direc-
cion del mismo debera distribuir equitativa-
mente en el Personal de Ordenanzas las siguien-
testareas:

a) Cultivar, mantenery asegurar el riego -en ho-
rarios adecuados- del céspedyjardin;

b) Combatir plagas;

c) Preparar pequefios almacigosy viveros;

d) Conservar adecuadamente herramientas,
macetas, semillas y demds elementos necesa-
rios para el trabajo, que se le deberan proveer;

e) Reemplazar a otros Ordenanzas en casos de
ausencias, redistribuyéndose las tareas en for-
ma equitativa.

Articulo 34 - En la dotacion del Personal de
Ordenanzas de cada Establecimiento se tendrd

presente la existencia y extension de sus espa-
ciosverdes.

Articulo 35 - Si el Personal de Ordenanzas utili-
zara -previa autorizacion del Consejo

General de Educacion- alguna dependencia
del Establecimiento para vivienda personal, esta-
rad a su cargo, dentro de sus posibilidades, |a vigi-
lancia del edificio y existencias del mismo, fuera
delhorario escolary en diasinhabiles.

Articulo 36 - Se excluyen de las tareas del Per-
sonal de Ordenanzas todas las dependencias del
Establecimiento afectadas a residencia del Di-
rector o personal docente, o afectadas a servi-
cios que no correspondanalaEscuela.

Articulo 37 - La dotacién de Personal de Orde-
nanzas a las Escuelas dependientes del Consejo
General de Educacidn se efectuard con base en
la cantidad de alumnos y de personal docente -
incluyendo al personal de Educacién Artistica y
Educacion Fisica (maestros especiales)- corres-
pondientes a cada unidad educativa, teniendo
en cuenta la Escala de Puntaje y la Relacion de
Dotaciéninsertaen el Anexoll de la presente Re-
solucidn.

3-SERENOS

Articulo 38 - Son los agentes encargados de vi-
gilar el ordenyla seguridad del edificio del Orga-
nismo Central y de las instituciones de los diver-
sos niveles y modalidades del Sistema Educativo
Provincial, especialmente durante los periodos
del dia en que no se desarrollan actividades y
principalmente durante lanoche.

Articulo 39-Son funciones del Sereno:

a) Velar por la seguridad e integridad de los bie-
nes del Establecimiento en que revista durante
su horariode labor;

b) Recorrer y vigilar las distintas dependencias
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del Establecimiento, registrando su paso por las
mismas cuando hubiere dispositivos de control;
en los intervalos, permanecer en el puesto de
control asignado;

c) Acentuar la vigilancia en los lugares que acu-
sen mayor posibilidad de siniestro;

d) Dar cuenta inmediata de todo aconteci-
miento irregular que observare, sin perjuicio de
las medidas que razonablemente pueda adop-
tar para subsanarlo, actuando en coordinacién
con el Comité de Seguridad del Establecimiento;

e) Asistir al servicio con puntualidad y no aban-
donarlo dentro del horario asignado;

f) Llevar regularmente Libro de Novedades ocu-
rridas durante su horario de labor, registrando
especialmente las entradas y salidas de perso-
nas, los hechos que pudieran afectar al edificio o
alosbienes, etc.;

g) Cooperar en tareas auxiliares propias de los
servicios generales del Establecimiento cuando
las circunstancias lo hicieren necesario, siempre
que ello no implique una sustitucion de funcio-
nes.

Articulo 40 - La Institucion debera garantizar el
acceso a una linea telefénica externa u otro me-
dio paralacomunicacion de novedades.

Articulo 41 - El personal de serenos cumplira el
horario correspondiente a los agentes de la
Administracion Publica Provincial, segin Cate-
goria de revista. Dicho horario sera fijado por el
directivo de cada Establecimiento, priorizando
la cobertura del servicio durante el tiempo en
que aquél permanece cerrado. Cuando razones
especialeslojustifiqueny el agente deba prestar
el servicio fuera del horario habitual, resultara
de aplicacién el articulo 222 del presente Regla-
mento.

4-PERSONALDE CAMPO:
Articulo 42 -Son los agentes que tienen por mi-

o

sion principal la realizacidn de tareas de natura-
lezarural.

Articulo 43 - Son funciones del Personal de
Campo:

a) Realizar tareas de preparacion de suelos;
siembrayrecoleccion;y atenciéon de animales;

b) Ejecutar construcciones y reparaciones de
instalaciones de campo;

c) Operar conlamaquinaria agricolay velar por
sumantenimientoy conservacion;

d) Velar por la buena conservacion de maqui-
narias, herramientas y demas bienes de su area
de trabajo;

e) Transmitir conocimientos practicos al alum-
nado cuando se le solicitare.

5-PERSONALDE COCINA

Articulo44-Son los agentes que tienen por mi-
sidn principal preparar las comidas y realizar la
limpieza y ordenamiento de las dependencias
destinadas a Cocina y Comedor Escolar en los
Establecimientos que lo tienen institucionaliza-
do ensu estructura orgénica.

Articulo 45 - Son funciones del P. de Cocina:

a) Colaborar con el Economo o al personal do-
cente responsable en la elaboracidn de los me-
nues;

b) Preparar el desayuno, almuerzo, merienday
cenaenloshorarios preestablecidos;

c) Informar al Economo o al personal docente
responsable de los faltantes de provisiones;

d) Asegurar el cuidado y mantenimiento del
mobiliarioy utensilios de uso diario;

e) Asegurar la higiene en el proceso de elabo-
racién de los alimentos, del lugar y utensilios de
servicio;

f) Controlar fechas de vencimiento de los di-
versos productos, dando informe al Economo o
al personal docente responsable de cualquier
irregularidad.
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Reglamento de funciones del personal No Docente

ANEXOII
DOTACION DE PERSONAL DE ORDENANZAS A

LAS ESCUELAS

ESCALADE PUNTAIJE

Puntaje | 4 | 8 | 12 | 16 | 20 | 24| 28

32 36 40 44 48 52 56 60

Oa|51a|101a | 201a| 301a|401a | 501a

601a | 701a | 801a | 901a |1001a|1101a|1201a| 13012

Alumnos | 50 | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 490

p205eMes 1122034 5a8 | 9a12(13216[17a20(21224|25228|29.232(33 2 36|37 a 40|41 a 44{45 2 48|49 2 52| 250
RELACION DE DOTACION

Puntos Cargos

18a24 01

25238 02

39a50 03

51a60 04

61a71 05

72a83 06

84295 07

96 a 107 08

108 a 120 09

Mas de 120 10

AMPLIACION POR ESPACIOS VERDES
Hasta 100 m2 08 puntos
De101m2 a200m2 12 puntos
De201m2enadelante 16 puntos
EJEMPLOS: 2) La EscuelaN22 cuentacon:
1) LaEscuelaN21 cuenta con: 559 alumnos 28 puntos
995 Alumnos: 44 puntos 20 maestros 24 puntos
37 maestros: 44 puntos Reconoce 66 m2 de espacios verdes 8 puntos
Total: 88 puntos Total: 60 puntos

A 88 puntos le corresponde siete (7) cargos.

A 60 puntos le corresponden cuatro (4) cargos.
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