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PARANA, 2 1 MAR 2019

VISTO:

La necesidad de optimizar y wunificar los procedimientos
esfablecidos parag el control de licencias por enfermedad del
personal Docente Yy No Docente dependiente del Consejo
General de Educacién, mediante un protocolo acorde q igs
particularidades propias del Sistemag Educativo; y

CONSIDERAND®

Que el Decreto N° 5923/00 MG.JE Y sus modificatorias,
reglamenta el Régimen Unificado de Licencias e Inasistencigs
para el personal Docente de la Provincig y el Decreto N° 5350/09
MGIJEOSP, regula los procedimientos del Régimen de
Inasistencias por razones de salud de los Agentes de |g
Administracién Publicg Provinciol,"o-rgonismos Autdarquicos y
Descentralizados: . '

Estas normas  conviven en la actualidad generando
diferentes mecanismos para la ‘realizacién  de auditorias
medicas, resultando estos ineficientes al analizar el objeto de su
implementacién, dado que no solo S€ pretende promover |q .
atencién médicaq, sTho adernds preservar la integridad fisica y
psiquica de cada uno . de los trabajadores, o fin de mejorar su
calidad de vidag y reducir lgs patologias de invalidez:

Asimismo, cabe destacar que lg informacidn remitida al
eador es acotadg Yy No profundiza en ios motivos. que dan
R O la licencia requerida, condicionando Ig elaboraciéon de
isticas que permitan programar acciones de prevencion

empl
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y/o efectuar las gestiones correspondientes ante |q.

Aseguradora de Riesgo de Trabajo [ART) en aquellos casos que
lo demanden:

En este sentido, el Ministerio de Gobierno y Justicia y el
Consejo General de Educacién han celebrado un Convenio
Marco de Colaboracion Cuyo objeto central es un cambio de
modalidad de los mecanismos de avuditoria médica para los
cdsos de licencia por enfermedad de corto y largo tratamiento
del personal Docente Y No Docente dependiente del Consejo
General de Educacién: estableciendo un dambito de trabajo
conjunto entre la Comisidn Médica y el CGE, mediante |a
distribucién en todo el terriforio  provincial, de personal
capacitado en pos de evitar demoras en las citaciones parag
revisién, reduciendo asi los plazos actuales los que muchas
veces superan ampliamente el pericdo de licencia solicitada,
generando conflictos en aquellas situaciones que luego no son
ratificadas. En la cldusula segunda del Convenio anteriormente
mencionado, surge que el Consejo General de Educacién
proveerd los agentes de la salud para realizar Igs tareas de
auditorias médicas, vy que las contraprestaciones que surjan de
dichos contratos serdn ejecutadas con fondos propios del

mencionado organismo, tal como se explica a fs 25/6 del Expte
de referencia;

Dicho esto, es que desde ol Gobierno Provincial se
pretende optimizar el uso de los recursos del Estado, mediante g
implementacidn de un  trabgjo infegral  que incorpore
herramientas tecnolégicas, personal capacitado e integrocién
de la informacién necesarig que permita favorecer un dmbito
laboral seguro, mediante el tratamiento y seguimiento de las
patologias que afectan g los  trabajadores, garantizando
7as kue aquelios en condiciones de salud aptas para el
lo de sus fabores, se reincorporen al mismo, luego de
“evaluados POor un cuerpo médico. Perfeccionar esta
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infervencién, posibilitard maximizar la inversion de recursos que
se destinan al sistema educativo enfrerriano, mediante |a

reduccidén de costos que se generan debido a los reemplazos de

personal necesarios para cubrir las licencias de los agentes
auvsentes;

Desde el Estado, se realizard la contratacién de treinta (30}
agentes de la Salud, que desarroliardn su frabajo en el Territorio
Provincial y cuya dependencia funcional serd conjunta enitre lg
Comisién Médica dependiente del Ministerio de Gobierno vy
Justicia y el Consejo General de Educacién;

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

ARTICULO 1°.. Apruébese el Convenio Marco de Colaboracién
para el control de licencias usufructuadas por el Personal
Docente y No Docente de! C.G.E. conforme ai régimen vigente,
celebrado en fecha 3 de Diciembre de 2018 entre el Ministerio
de Gobierno y Justicia y el Consejo General de Educacidn, el
que como Anexo | integra el presente.-

ARTICULO 2°.- Autoricese la distribucion territorial de los Agentes

de la Salud que estarédn abocados al control de licencias para
los casos de inasistencia por razones de salud del Personal
Docente y No Docente dependiente del Consejo General de

- Educacién, que como Anexo | forma parte del presente
Decreto.-

3°.- Apruébese el Mdanual de Procedimientos para la
esHon) de Licencias Médicas del Personal Docente y No
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Docente del Caonsejo General de Educacién que como Anexo Ili
forma parte de |la presente.-

Articulo 4°.- Modifiquese el inc. C del Articulo 6°, del Anexo | del
Decreto N° 5923/00 MGIJE, gue quedard redactado de Ia
siguiente manera:

c) Toda solicitud de licencia por enfermedad deberd ser
tramitada personalmente en caso que el docente pueda
asistir o a través de los medios que se dispongan a tal fin,
ante las Autoridades Médicas de la Comisidn Médica,
avditoras del personal dependiente del C.G.E.. dentro de las
veinticuatro (24) horas hdabiles a partir del primer dia de
inasistencia, en el horario que dicha Comisién fije para la
misma, a excepcién de la Licencia por Maternidad {prey pos
parto y lactancia). En todos los casos, la Autoridad Médica
correspondiente, se reserva el derecho de concurrir al
domicilio del solicitante a fin de corroborar la dolencia.

Este tramite se realizard contra la presentaciéon del
cerfificado del médico trotante, que deberd ajustarse a fos
siguientes requisitos:

- Serd extendido en formulario con membrete, ~sin
enmiendas, ni raspaduras;

En él constardn: fecha, dfas solicitados, diagndstico, firma
y sello del médico tratante.  Cuando el diagndstico sea
“reservado” podrd presentarse a sobre cerrado o
expresado en los cédigos establecidos por la O.M.S.

Si se tratara de la enfermedad de un miembro del grupo
familiar, deberd aclararse el nombre de enfermo y la
necesidad del cuidado por parte del agente;

osccertificados extendidos por profesionales con matricula

jcial de otra jurisdiccién, deberdn estar visados por un
Agente Oficial
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Todo esto, sujeto a posterior control de la Autoridad Médica
dependiente de Jla Comisién Médica, quien segin
nomenclador de enfermedades, deberd fijar los dias de
licencia que le corresponde al Agente.”

Arficulo 58°.- Incorpérese como inc. e} del Articulo 1°, del
Decreto N° 5350/09 MGJEOSP, lo siguiente:

e) Para el personal Docente y No Docente dependiente del
Consejo General de Educacién, serd llevada a cabo por los
agenfes destinados a tal efecto, que se encontfrardn
atendiendo a dicho personal en las oficinas de la Comisién

Meédica o en la sede que en cada Departamento se
establezca para tal fin.-

Articulo 6°.- Modifiquese parciaimente el Articulo 1° del Decreto
N°® 725/10 MGJEQYSP, en lo referente al Capitulo Ill; Articulo 12°
inc. b) penultimo pdarrafo del Decreto N° 5923/00 MGJE, e que
quedard redactado de la siguiente manera:

~ “... b) Afecciones o lesiones de Largo Tratamiento:

- {...]El docente no podrd reintegrarse a sus tareas después de

haber usado licencia por afecciones o lesiones de largo
tratamiento, hasta que la autoridad a cargo del establecimiento
en que presta servicios tome conocimiento del certificado de ,
alta extendido por su médico particular, el cual deberd esiar
previamente confrolado y visado por el Agente de la Saiud
dependiente de la Comisién Médica."

Articulo 7°.- Autoricese a los profesionales de la salud que estén
realizando el control “del Personal dependiente del Consejo
General de Educacién, a efectuar las visitas a domicilio segun el
tipo de dolencia manifestada por el Agente, al momento de
solieifar licencia. Si fa misma es de largo tratamiento, el
odrd concurrir para evaluar el estado de salud del
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Agente; cuando la licencia sea de corto tratamiento, el
Profesional de la Salud podrd realizar el control a domicilio.-

Articulo 8°.- EI Agente dependiente del Consejo General de
Educacidén, deberd comunicar a la Asesoria Legal
correspondiente del CGE ante la presuncién de existencia de
certificado médico falso, a efectos de que se denuncie el
hecho, de existir mérito.

Articulo 9°.. Déjese sin efecto toda otra norma que se oponga al
presente Decreto.-

Articulo 10°.- El presente Decreto serd refrendado por la SENORA
MINISTRA SECRETARIA DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA.

Articulo 11°.- Registrese, comuniquese, y publiquese
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Anexo |

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

PARA EL CONTRQL DE LICENCIAS USUFRUCTUADAS

CONFORME AL REGIMEN VIGENTE
e D MNME AL REGIMEN VIGENTE

Entre el MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE
ENTRE RIOS, representado en este acto por la SENORA MINISTRA DE
GOBIERNO Y JUSTICIA, Dra. Rosario M. ROMERO, con domicilio en
calle Gregorio Fernandez de Ig Puente N° 220, en adelante
denomina “EL MINISTERIO™, por una parte y por la ofra, el CONSEJO
GENERAL DE EDUCACION, representado en este acto por su
PRESIDENTA, la Prof. Marta Irazébal de LANDOS, con domicilio en
calle Cérdoba N° 300, de la ciudad de Parand, en adelante
denominado el “C.G.E.". ambos acreditando su condicién. Las
partes acuerdan suscribir el presente  “CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL CONTROL DE LICENCIAS USUFRUCTUADAS
CONFORME EL REGIMEN VIGENTE" para el personal docente y no
docente dependiente del Consejo General de Educacidén, en
adelante “C.G.E.", sujeto a las siguientes cid@usulas v condiciones:

ANTECEDENTES:

El régimen vigente de conirol de licencias por enfermedad, se
encuentra colapsado, existiendo una demora en las citaciones
Para revisién que muchas veces supera ampliamente el plazo ds g
licencia solicitada. lo que genera conflictos con aqguellas
sitfuaciones que luego no son reconocidas tornando ineficiente el
control de ias mismas.

De los relevamientos realizados. surge que el Consejo General de
Ed &;ién por las particularidades propias del servicio educativo
esta, es una de las estructuras de Gobjerno c€on mavyor
€ro en su planta de personal, registrando debido a elio un
levado volumen de trémites inherentes o solicitudes de licencias,
o de corto como de largo tratamiento.
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Los licencias oforgadas en ese dmbito, repercuten en el normal
funcioncmiento de sistema educativo, por lo que deben axtremarse los
recaudos para conﬁ;eguir un contralor eficienie y tempestivo y asi reguiarizar los
sifuaciones que se encueriran pendientes e impaosibilitan  al trabajador

dependiente del CGE rencorporarss a su lugar de Tabgjo una vez concluida
su licencia., '

Es prioritario reorganizar Io estructura de la Cemision médica, que hoy en dia
resuita insuficiente para cubrir tocios ios cosos de licencia de ia Provincia: es olo'}
zlio que se pretende adquirr recursos humarncs, Para que los mismos sean
distriovidos en todo el teritorio y asl poder lograr un mejor contro!, ’

Para alcanzar este objetivo, ¢ 24 insiudible I Qri'icz_!lqcfién permanenie det CGE
y de ia Comisidn Médica, cocidn que podid coincretarse a fravés del uso de
mecanismos comunes y sistemas comportidos, craviéndose que la carga de
acios efectuada per lg Cornisicn Médica deke realizarse: medgiianie el Sisterna
de Administracién de la Gestidn Educativa (3.A.G.E}, por ser el procedimiento
inferno de carga de datos dles personcl decendiente del CGE.

Es fundamental que & Estado implemente accicnes en pos de optimizar los
controles efectuados en.el marco, del régimen de licencias por enfermedad de
lcrgo fratamiente, con el objeto de brindar respuestas adecuadas v acotar los
plazos, para osi volver mds eficientes las funciones vy responsabilidades de!

Estado como empleador, - - - :

Por ello. las partes se comproemsien en celebrar el presente Convenio de
Colaboracién: : '

CLAUSULA PRIMERA. DBJETG. 1] presente acuerdo tiene pcr objeto central un
cambio de modalidad 2.3 1o que respacty ol mecanismo de auditoric médica,
para lds casos de licencid por enfermedad de largo tratamiento, y evaluar un
desarrclio integral difersnte ‘o' lievado o cats en la actudiidad. Se propsne -

rear Ui dmbito de ‘trabajo conjunto ents lg Comisidon Medica y el CGE,
teniendo como pfinzipal finalicad lograr la redistribucidn de nuevo persona!
acitado eare determinar 'os Ccas2s de licencia por enfermedad de largo
nignto, los que edlardn distibuidos en toda Ig provincic.




"2018 - Aiio del Centenario de Eéeforma Univ?fsitaria:

CLAUSULA SEGUNDA. DE LAS PARTES. A fin de cumplir con el objeto sefiaiado en
la CLAUSULA PRIMERA, LAS PARTES: I.- Uevardn e control de las licencias por
enfermedad de largo tratamiento del personal docente v no docente
'dependienfe del CGE, utilizando para tal fin el Sisterna de Administracién de la
Gestidn Educativa (S.A.G.E) . WL-Dispondré el CGE gl personal iddéneo en Ia
rnateria, que serd distribuido en g provincia, para poder lievar adslante el
objeto de este acuerdo. IIL.- Se rediizardn tareas de manera articulada, siempre
en el marco de colaboracién mutua, brinddndose acceso permanente a los
datos e informacién recabada por ellos, la aue deberd ser incorporada en el
Sistema de Administracion de la Gestfidn Educativa (S.A.G.E). IV.- El control de
licencias, serd realizado en forma conjunta entre e personal designqdo por el
CGE vy el personal asignado por la Comisién Médica, con el proposito de ilevar
G cabo el objeto del presente. -

CLAUSULA TERCERA. DEL PROCEDIMIENTO. Las partes a los fines de cumplir el
presente acuerdo, dispondrén del procedimiento yu existente, aportando una
impronta propia como resultado del trabajo conjunto propussto, a los efectos
de maximizar la eficiencia de los recursos. En tal senfido para mayer eficiencia
dei frabcjo, se hard un relevemiento feritorial. para determinar cudntos
meédicos por departemento se van a.asignar para realizar dicho objeto.

CLAUSULA CUARTA.. Recopilacién de dotos. Las. partes findlizado el presente
acuverdo elevardn un inforrne sobre las conciusiones de este trabajo conjunto,
Para poder extraer las medidas necesarias para llevar a cabo e
forrdiecimiento integral del sisterna de control de Licencias por enfermedad.

CLAUSULA GUINTA. Resolucién de conflictos. Las partes se comprometen @
resciver, en forma directa y en el marco da los principios de ia buena fe, Ias
controversias y desacuerdos que pudieran originarse en el planteamiento y
ejecucién del conirol aquf descriptes. En caso de contienda judicial se someten
a la juisdiccién de los Tribunales. Judiciales Provinciales, renunciande o
cuadlquier otro fuero o jurisdiccion. A este fin constituyen domicilio especial en
los—<Bnsignados en el encabezamiento del presente. donde se tendran por

s las notificaciones que evenfualmenie se cursen entre <, sean judiciales
Leliciales. ' -
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CLAUSULA SEXTA. Seguridad de los datos. Las partes se obligan a garantizar g
seguriciad de los datos, adaptando todas Ias medidas técnicas y organizativas
tendientes a prevenir Ig adulteracion, pérdida, consulta o tratoamiento no
autorizado de los mismos, permitiendo detectar desviaciones de informacién,

Ya sea que los riesgos provengan de Ia accidn humana o de! medio técnice
utilizado. '

CLAUSULA SEPTIMA. Responsabilidad. Cada una de las partes responderd por
foda vulneracién ol deber de confidencialidad aue en forma directa o
indirecta implicare ia difusién de los datos no consentidos por sus titulares, que
€ produjere por consecuencia del accionar negligente, culposo y/o doloso de
cualquiera de ellas, de conformidad con la normativa vigente, o

CLAUSULA OCTAVA. Nofificacién a la contraparte. Cudlquiera de las partes
deberd noftificar en forma inmediata o la otra, toda circunstancia que implique
adulteracion, pérdida, consulta o tratamiento no autorizado, desviacién de la
informacién o cualquiera otre finciidad extrafia al procedimiento. Dicho deber

serg independisnte de la puesta en marcha de las medidas para regularizar el
adecuudo tratamiento de los datos personales. '

CLAUSULA NOVENA. Proteccién de datos. Las poﬁes quedardn sujetas al
régimen establecido en la Disposicién de la Direqcién Nacional de Proteccion
de Datos Personales (D.N.P.D.P) N° (7/05, aprobatoria del régimen de
“Clasificacién de Infracciones” y "Graduacion de Sanciones”, aplicables ante
la comisién de falias debidamente comprobadas y violatorias al régimen
instituido por Ia Lev N° 25.324 y sus disposiciones regiamentarias.

CLAUSULA DECIMO. Sanciones, Cada una de las parfes serd responsable oor los
dafios y perjuicios y de las sancienes administrativas Y penales previstas en ios
arficulos N° 31 y 32 de I Ley Nacional N° 25324 de Proteccién de Datos
Personales y de su decreto reglamentario N° 1558/01 que genercren por ef
repudio injustificado de Ia’ informacién suministradg y/o del desconocimiento
de ios firmas electrdnicas de personal autorizado a tales fines o porla -
transmision de  datos desaciualizados, falsos, impertinentes, obsoletos y/0
caducos. ' ‘ ‘ S

LA DECIMOPRIMERA. Deber-de confidenciq!idqd. Las partes se obligon a
F lcn_mc':s' estrictg conﬁdenciolidcq respecto de toda lo informacién a

_ ten
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la que accedan como consecuencia del presente convenio —a excepcion de
los datos consentidos por sus fitulares- y a hacer respetar este deber por todos
los dependienteas due designen al efecto. Los recursos humanos asignados
asumirén la obligacién de guardar secreto respecto de toda la informacion - a
excepcion de los datos pUblicos autorizados- que llegase a su conocimiento,
directa o indirectomente con motiva de su desempefio, no pudiendo utilizarla
en beneficio propio o de terceros, aun después de findlizado este acuerdo.
Todos los aspectos de confidenciaidad de la informacion estardn sujetos a la
normativa vigente. Del mismo modo sa obligan a utilizer la informacion
exclusivamente a los fines del presente convenie, adoptando las medidas y
accicnes necesarics para asegurar que toda cesidn de dafos que pudiere
disponerse a través de la instrumentacién dei presente acuerdo se djuste o las
disposiciones de la Ley N° 25326, el Decreto N° 1588/01, sus modificatorias Y
disposiciones complementarias. Lo falta o incumplimiento a lo expuesto en
moteria de confidencidlidad de la informacion serd considerada faltg grave y
causa suficiente para que cualguiera de las partes disponga la denuncia del

- presente en forma inmediata, sin perijuicio de lo dispuesfo parla Ley N° 24766 v
los Ar’n’cuio_s 153 a 157 bis del Cc}di;ﬁ]@ Penal en lo que fuera pertinente.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Plazo de vigencia. El presente convenio se
celebra por el término de 10 [diez) meses, que comenzara o contarse a partir
del 1 de Marzo de 2019 - ' S

En las cldusulos que anteceden, las partes dejan formalizodo e presente
convenic, a cuyo fiel cumglimiento. se -obligan con areglc o derecho,
firmando, en prueba ce contormidad, dos. (2} ejemplares de un mismo tenor vy
@ Un solo efecto, en la Ciudad de Parand, o los ... dias def mes de ... de 2018
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Distribucién territorial de los Agenies de Salud

DEPARTAMENTO CANTIDAD
Coldén -1 auvditor en la
Departamental de Escuelas
- 1 auditor en San José
Concordia -1 auditor en  la
Departamental de Escuelas
- 1 avuditor en Ia Bianca
Escuela N° 2 Artigas
- 1 auditor en CDI Qeste
Diamante - auditor en la
Departamental de Escuelas
Federacioén -1 auditor en al
Departamental de Escuelas
- 1 auditor en Chajari
Federal -1 auditor en - lg
Departamental de Escuelas
Feliciano -1 auditor en la
Departamental de Escuelas
Gualeguay - 1 auditor en la
Departamental de Escuelas
Gualeguaychu - 2 auditores en la
| -Depor‘romentol-de Escuelas
- 1 auditor en Urdinorrcin

g
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Islas del Ibicuy

1 _auditor en la
Departamental de Escuelas

La Paz -1 auditor en fe]
Departamental de Escuelas

- 1 auditor en Bovril
Nogova -1 auditor en la
Departamental de Escuelas
Parand - 4 auditores en la Comision

Medica

San Salvador

1 auditor en la
Departamental de Escuelas

/—
///

Tala -1 auditor en la
Departamental de Escuelas
Uruguay -1 auditor en la
Departamental de Escuelas
- 1 auditor en Basavilbaso
Victoria - 2 auditeores en la
Departamental de Escuelas
Villoguqy -2 auditores en ia

Departamental de Escuelas

7
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ANEXO il
MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LICENCIAS
MEDICAS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

e e et L AL A& X ILEE ENEELE AR A A ZIILEE

DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

El Personal deberd informar la ausencia por enfermedad a él/los
Establecimiento/s educativo/s donde presta servicios ese dia, de
acuerdo a la normativa vigente:

En caso de Docentes serd quince {15) minutos de anticipacién
con respecto al horario de iniciacién de sus tareas y los No
Docentes antes de las 7:30 hs. turno mafana o 30 minutos

posteriores al horario de ingreso quienes se desempefian en el
turno vespertino. '

El Agente o el responsable del establecimiento deberd remitir a
los Meédicos Auditores de la Comisién Médica el certificado
médico por los medios que se mencionan en el presente
instrumento. Tales licencias podrdn ser auditadas por los Médicos
‘antes citados, en cualquier momento dentro del periodo de
vigencia de Ia misma.

El procedimiento a seqguir serd el siquiente:

Aviso a la Comisién Médica:

Luego de haber informado la ausencia al Establecimiento
Educativo o dependencia del C.G.E. en la que preste servicios,
el Agente o el responsable de las gestiones del personal deberda
dar aviso al Profesional cie la Salud dependiente de la Comisidn
Médica MGJ, a través del SAGE Movil (celulares o tablet) o via
internet mediante el Sistema de Administracién de la Gestidn
Educativa {SAGE), en el transcurso de las 48 horas posteriores g

la_solicitud de licencia, en el nhorario gue en cadda sede se
eterminard a fal fin.- '
-l
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Las solicitudes de "médico a domicilio” Unicamente tendrdn
lugar en aquellos casos en que el Agente se encuentre, por lg

patologia padecida, imposibilitado de concurrir ante el Médico
Auditor.

El Agente domiciliado a una distancia menor a 30 kms de la
Sede Jurisdiccional de la Comisién Médica, deberd presentar el
original del certificado médico particular, a efectos que sea
constatada la dolencia y visado el certificado por el Profesionat
de la Salud asignado para tal fin dentro del plazo establecido.

Los Agentes domiciliados en residencias cuya distancia sea de
30 kms o superior comunicardn el certificado a través del SAGE
Mévil (celulares o tablet) o via internet mediante SAGE para ser
controlado y visado, en cardcter condicional por el Médico
Auditor, disponiéndose un plazo improrrogable de hasta 5 dias

hdbiles para la remisién del certificadoe original para su conirol y
visado definitivo.-

Cuando el agente se encuentra fuera de la Provincia,
comunicard esta situacion a los Medicos de la Comisién Médica
Jurisdiccional a través del formulario de SAGE dispuesto para tai
situacién. Una vez finalizada g licencia fuera del territorio
provincial deberd remitir al Médico Auditor la documentacién
médica correspondiente, Ia que deberd estar firmada y sellada
por un Organismo Oficial v en caso de encontrarse en el

extranjero, deberd certificar la documentacién médica en la
embajada.

El Médico Auditor no podrd certificar enfermedades que no le
consten o que ya hubiere franscurrido el tiempo de
reconocimiento, salvo que haya dejado una secuela manifiesta.
El Agente tiene derecho a denunciar ante la autoridad la
pertinente  transgresién por parte del facultativo de
reconocimiento médico, de su obiigacién de comprobar
fehggientemenfe el estcdo de enfermedad dei empleado del
CGE. Dicha conducta debidamenie. probada, dard lugar a la
aplicacidn de {as sanciones previstas en la Ley N° 9755, -
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El Médico Auditor deberd informar al Agente la cantidad de dias

concedidos para su recuperacién y fratamiento, encontréndose

facultado para llevar un seguimiento del estado de salud del
Agente.-

Se deja aclarado que en todos los casos el certificado médico
deberd reunir los requisitos que se detallan a continuacién:

+ Ser exiendido en formulario con membrete, sin enmiendas, ni
raspaduras;

« Especificar fipo y nOmero de documento, Nombre y Apellido
del Agente, fecha, dias solicitados, diagnostico, matricula,
firma y sello del médico tratante. Cuando el diagnéstico sea
“reservado” podrd presentarse a sobre cerrado o expresado
en los cddigos establecidos por la O.M.S.:

« 3Si se tratara de la enfermedad de un miembro del grupo
familiar, deberd aclararse’ el nombre del mismo y la
necesidad del cuidado por parte del agente;

+ los certificados extendidos por profesionales con matricula
oficial de otra jurisdiccién, deberdn estar visados por un
Agente Oficial.-

En los casos que se invoquen razones de salud como
impedimento para cursar aviso de inasistencia del dia, la
dolencia fendrd que ser de real importancia y se deberdn
aportar todos los elementos de juicio que el Agente de la Salud

puedan interesa, incluido certificado médico con diagndstico
especifico.- . )

Cuando el agente solicitare la presencia de médico y éste
atare:

JQuedse hallaba en condiciones de concurrir al consultorio o
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b) que no se domicilia actualmente en ese fugar no habiendo

denunciado cambio alguno, la inasistencia serd considerada

injustificada y el agente serd sancionado con las siguientes
medidas disciplinarias:

1° falta: Sin sancién
2° falta: Apercibimiento
3% falta: Un (1} dia de suspension

4° falta: dos (2) dias de suspensidn

A partir de la quinta falta disciplinaria y hasta la décima, se
aplicard por cada una de elias dos (2) dias de suspensién. En
todos los casos, la falta se computard como injustificada y SIN
AVISO a los efectos de los descuentos correspondientes y la
sustanciacién del Sumario.-

El empleado que solicite licencia por enfermedad vy el Médico
Auditor comprobare que no se encontraba enfermo, serd
sancionado con un (1) dia de suspensién. Habiendo reiteracién

en esa conducta, se aplicardn dos (2) dias de suspension por
cada reincidencia.-

El agente estd obligado a permanecer en su domicilio a la
espera de la visita del facultative oficial. Si por razones de su
estado debiera ausentarse, el Servicio de Reconocimiento
Médico estd facultado para  solicitar  se acredite

fehacientemente la concurrencia al nosocomio o centro médico
al que asistié.-

El empleado que interese reconocimiento a domicilioc y no se
encuentre en éste o no respondiere el llamado, al ser visitado
Fy el médico oficial, serd sancionado con las medidas
#ciplinarias previstas precedentemente. El facuitative deberd
far expresa constancia de la ausencia domiciliaria, en la ficha
respectiva, especificamente fecha y hora de visita y la firma
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notificatoria de la persona de la casa que lo hubiere atendido.
Cuando se adujere que el llamado no fue atendido, se dejard
igual constancia, con la firma de un vecino o la persona que
acompane al médico interviniente.

No se admitird, bajo ningln concepto, el uso de licencia para la
aftencion de un familiar enfermo por parte de dos o mds agentes
provinciales a la vez, tratdndose de Gnico familiar. Se exigird, en
este sentido, las probanzas que cacrediten que no existe otra
pPersona para el cuidado del pariente enfermo, bajo |a
responsabilidad de! Jefe de la Reparticién.-

Cuando el médico oficial comprobare gue no es procedente el
otorgamiento de la licencia para atencién de familiar enfermo,

'se aplicardn las sanciones citadas precedentemente.-

Cuando el familiar deba asistirse, fuera de la Provincia y seaq
necesaria la presencia del agente, se exigird para la concesién
de la licencia para atencién de familiar enfermo, la
presentacidn del comprobante respectivo.

El agente, que encontrdndose en funciones, se retirase
indispuesto antes de la media jornada de labor, deberd requerir
la presencia del médico oficial o concurrir a consultorio.-

Si el retiro se produce con posterioridad al desempefio de media

jornada de fabor, se le concederd el permiso de salida
justificada, la que no podrd exceder de tres (3) horas mensuales
y serd concedida por el jefe de la Reparticién, sin reposicién

horaria y sin perjuicio de los dispuesto en la normativa vigente.-

Reconocimientos Medicos confeccionard y elevaré
bri fralmente un informe o la Sra. Presidenta del Consejo
eral de Educacién, a fin de dar a conocer datos estadisticos
el avance de los controles de las Licencias tomadas por los
fes dependientes de dicho organismo - '
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Reconocimientos médicos estd facultado para requerir a los
agentes todos los exdmenes complementarios que se considere

“conveniente; previos a la certificacién de la enfermedad. Para

ello, contard con la colaboracién de los establecimientos
oficiales especificos.-

Los Directores y/o Responsables de las dependencias son los
encargados del control administrativo del personal a su cargo,
en uso de licencia por enfermedad, debiendo informar a la

Superioridad toda transgresién a las condiciones, bajo tas cuales

se concedid la licencia, de que tuviere conocimienio. A tal
efecfo, podrd requerirse a Reconocimientos Médicos la
intervencién del personal idéneo para la comprobacién de
cualquier transgresidn a la presente normativa.-

Carga y Validacién del tramite de licencia médica personal o
por familiar enfermo por el Médico Auditor de la Comisidn
Médica del Ministerio de Gobierno y Justicia

El Médico recepcionard el tramite de licencia médica a través
del SAGE, controlard los datos personales detaliados en el
mismo, la cantidad de dias prescriptos para la patologia
denunciada, verificard la matricula del médico tratante y que se
haya adjuntado el certificado pertinente.

Mediante la asistencia del Agente a Reconocimiento Médico
constatard la dolencia denunciada, completard en el formulario
la cdntidad de dias otorgados para su recuperacién y/o
tratamiento, encontrdndose facultado para efectuar un
seguimiento del estado de salud del Agente. Asimismo
determinard la necesidad de conformar una Junta Médica para
evaluar el estado de salud del Agente o del familiar por el que

se solicité la licencia, o en los casos que considere la
congurrencia al domicilio del Agente.

ego el Médico validard dicho tramite en el Sistema
en ndose automdticamente la asignacién de un nUmero
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identificatorio del certificado médico, el que se utilizard en el
formuiario por el cual se aprueba la licencia del Agente.-

Carga y Validacién del trémite de licencia médica personai o
por familiar enfermo en e! Establecimiento Educativo, Direccién
Departamental de Escuelas v Organismo Central.-

El responsable de la carga de tramites de licencias del personal
docente y no docente en el SAGE, completard el formulario
conferfie los pardmetros ya establecidos, siendo condicién
sele€cionar en el campo obligatorio el numero identificatorio del

gertificadeo validado por el Médico Auditor, correspondiente al
pericedd gestionado.
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